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REGULAMENTO INTERNO ]
DO AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DA SE
LAMEGO

Preambulo

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, consagrou o novo regime de autonomia, administragdo e gestao
dos estabelecimentos publicos da educag@o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. De acordo com o n.° 1 do artigo
9.° do diploma supra referenciado, constituem instrumentos basilares do exercicio da autonomia de todos os agrupamentos
de escolas o Projecto Educativo, o Plano Anual de Actividades, o Or¢camento e o Regulamento Interno. Por este se entende
ser o documento definidor do regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracio e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como dos direitos
e dos deveres dos membros da comunidade escolar.

O Agrupamento Vertical de Escolas da Sé — Lamego € composto pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

o A Escola Secundaria/2,3 da Sé;

e As Escolas do 1.° Ciclo de Lamego N.° 2, Britiande, Cepdes, Galva, Lalim, Lazarim, Mods, Varzea de Abrunhais e
Vila Me3;

e Os Jardins-de-Infancia de Lamego N.° 2, Britiande, Cepdes, Lalim, Lazarim, Moés, e Varzea de Abrunhais.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
Objecto e Ambito

O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento Vertical de Escolas da S¢, de cada um dos seus
orgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagogicos, das estruturas de coordenagdo e supervisdo, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar, conforme disposto na alinea b), artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 2.°
Principios orientadores da administracio do Agrupamento

A administragdo e gestdo do agrupamento subordinam-se aos principios orientadores consagrados na Constitui¢do, na Lei
de Bases do Sistema Educativo e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, designadamente:

a) Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo;

b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

¢) Representatividade dos 6rgos de administragdo e gestdo da escola;

d) Responsabilizagdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagdo e
informacgao;

f) Transparéncia dos actos de administra¢do e gestao.

CAPITULO I
Instrumentos do processo de autonomia

SECCAO1
Projecto Educativo

Artigo 3.°
Definicio, elaboracio e aprovaciao

1. O Projecto Educativo é o documento que consagra a orienta¢do educativa do Agrupamento elaborado e aprovado pelos
seus Orgdos de administragdo e gestdo para um horizonte de trés anos.
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2. O Projecto Educativo do Agrupamento ¢ elaborado no respeito pelas caracteristicas dos estabelecimentos que integram,
dos seus cursos, do seu funcionamento bem como das caracteristicas da comunidade escolar envolvente.

3. O Projecto Educativo devera ser aprovado pelo Conselho Geral durante o més de Outubro.

SUBSECCAO I
Tipo de Escola

Artigo 4.°
Caracterizacdo do Agrupamento

O Agrupamento Vertical de Escolas da Sé integra estabelecimentos de ensino que ministram a educagdo pré-escolar, o 1.°,
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario.

SUBSECCAO II
Funcionamento

Artigo 5.°
Regime

1. O regime de funcionamento do Agrupamento ¢é o regime normal sem aulas ao sabado.
2. As actividades lectivas e de formagdo, na Escola Secundaria/2,3 da Sé, decorrem no turno diurno e no turno nocturno.

Artigo 6.°
Servicos de Administracio Escolar

Os Servicos de Administragdo Escolar estfo abertos ao publico, ininterruptamente, entre as nove e as dezassete horas, no
turno diurno e, em periodo lectivo, no turno nocturno, por periodo e dias a fixar pelo Director.

SECCAO II
Regulamento Interno

Artigo 7.°
Definicao

O Regulamento Interno ¢ o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus
orgdos de direcgdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e deveres
da comunidade escolar.

Artigo 8.°
Entrada em vigor e periodo de vigéncia

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo e pode ser ordinariamente revisto
quatro anos apds a sua aprovagdo e, extraordinariamente, a todo tempo por deliberacdo do conselho geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes.

SECCAO III
O Plano Anual e Plurianual de Actividades

Artigo 9.°
Definicao

Os Planos Anual e Plurianual de Actividades sio documentos de planeamento elaborados e aprovados pelos orgdos de
direcgdo e gestdo do Agrupamento, que definem, em fungo do projecto educativo, os objectivos, as formas de organizagio
e de programacdo das actividades e que procede a identificagdo dos recursos envolvidos e a sua execugao.

Artigo 10.°
Elaboracio e aprovacio

Os Planos Anual e Plurianual de Actividades sdo elaborados pelo Director, consideradas as propostas e parecer do
Conselho Pedagogico. Os coordenadores dos departamentos curriculares, depois de reunidos para o efeito, entregardo ao
Director, até ao dia 15 de Outubro, as propostas de actividades a inscrever nos planos. Os Planos Anual e Plurianual de
Actividades sdo aprovados pelo Conselho Geral.
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CAPITULO 111
Orgios de administraciio e gestio do agrupamento

SECCAO1
Conselho Geral

Artigo 11.°
Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcgdo estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da actividade do
agrupamento de escolas, assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos
do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 12.°
Composicao

1. O namero de elementos que compdem o Conselho Geral ¢ de vinte € um membros, de acordo com o n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

2. O Conselho Geral ¢ composto por:

Oito representantes do pessoal docente;
Dois representantes do pessoal ndo docente;

Dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e outro representante da educacgio de
adultos;

Quatro representantes dos pais e encarregados de educagio;
Trés representantes do municipio;

Dois representantes da comunidade local.

3. O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 13.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepgdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;
¢) Aprovar o Projecto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de escolas;

e) Aprovar os Plano Anual e Plurianual de Actividades;

f)

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do Plano Anual de Actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;

)
)

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Director, das actividades no dominio da acgéo
social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagdo;

)

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a ac¢do dos demais 6rgaos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo das escolas do agrupamento em actividades pedagogicas, cientificas,

culturais e desportivas.

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento interno.

2. O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de fungdes.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracgdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos

que nele tém representacao.
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5. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes Orgdos as
informagOes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento, de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento
do plano anual de actividades.

Artigo 14.°
Regimento

O presidente eleito do Conselho Geral elabora e submete a aprovagdo dos restantes membros o regimento de
funcionamento do 6rgdo na reunido seguinte a da tomada de posse.

Artigo 15.°
Designacio de representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respectivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respectivas organizagdes representativas.

3. Quando nio existir Associag@o de Pais e Encarregados de Educagio, os representantes sao eleitos em Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educagéo, convocada pelo Presidente do Conselho Geral.

4. No caso de ndo comparecer a maioria absoluta dos pais e encarregados de educacdo, a Assembleia retine meia hora
depois sendo eleitos os representantes com qualquer niumero de presengas.

5. Os representantes do municipio s@o designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
Juntas de Freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de actividades de
caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros tendo em vista a linha
orientadora do Projecto Educativo.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢des ou organizagdes sdo indicados
pelas mesmas.

Artigo 16.°
Eleicoes

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢ao, apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem integrar pelo menos um da categoria de professor titular a candidato a membro
efectivo, bem como pelo menos um a candidato a membro suplente.

4. As listas do pessoal docente devem conter um docente de cada nivel de ensino, como candidato a membro efectivo,
assim como a membro suplente.

5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta
de Hondt.

6. Sempre que, por aplicagdo do método referido no nimero anterior, ndo for apurado um docente de cada nivel de
ensino, o ultimo mandato sera atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que represente o nivel em falta.

Artigo 17.°
Duracido do mandato

1. A duragdo do mandato dos membros do Conselho Geral ¢ de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagado e dos alunos tem a duragao de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdao substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respectiva elei¢ao ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito,
segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato e do mesmo nivel de ensino.
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Artigo 18.°
Reuniao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre ¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efectividade de fungdes ou
por solicitagdo do Director.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus membros.

SECCAO II
Director

Artigo 19.°
Definicao

O Director ¢ o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural, administrativa e
financeira e patrimonial.

Artigo 20.°
Subdirector e Adjuntos do Director

1. O Director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdirector e por um a trés adjuntos.

2. O namero de adjuntos do director é fixado em fungdo da dimensdo do agrupamento de escolas e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que
lecciona.

3. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do director sdo estabelecidos por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educagao.

Artigo 21.°
Competéncias do Director

1. Compete ao Director submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projecto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Director:
a) Elaborar e submeter & aprovagéo do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de actividades;
iii) O relatorio anual de actividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagdo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo

caso, 0 municipio.

3. No acto de apresentagdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Director, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;
f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;

g) Planear e assegurar a execucgdo das actividades no dominio da ac¢do social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas ¢ instituigdes de
formacdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos
termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.°;

j) Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
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k) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao Director:
a) Representar o Agrupamento de Escolas;
b) Exercer o poder hierarquico em relag@o ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nao docente.

6. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela Camara
Municipal de Lamego.

7. O Director pode delegar e subdelegar no Subdirector e nos Adjuntos as competéncias referidas nos niimeros anteriores.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Director ¢ substituido pelo Subdirector.

Artigo 22.°
Recrutamento

1. O Director ¢ eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do artigo
seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no ntimero anterior docentes dos quadros de nomeagio
definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com pelo menos cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de
fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio dos cargos de director ou
adjunto do director, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; director executivo ou adjunto do
director executivo; ou membro do conselho directivo, nos termos dos regimes previstos respectivamente no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril ou no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciagdo
parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, e no Decreto-Lei n.°
769-A/76, de 23 de Outubro.

¢) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como director ou director pedagogico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo.

5. O Subdirector e os Adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de nomeagdo definitiva que
contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

Artigo 23.°
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias aprovadas na Portaria n.® 604/2008, de 9
de Julho, no respeito pelas disposi¢des constantes dos niimeros seguintes.
2. O procedimento concursal ¢ aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes de cada escola do Agrupamento;

b) Na pagina electronica do Agrupamento de Vertical de Escolas da Sé e na da Direc¢do Regional de Educagéo do
Norte;

¢) Por aviso publicado na 2.* Série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

3. No acto de apresentagdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae ¢ de um projecto de
intervencdo no Agrupamento de Escolas.

4. Com o objectivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente ou
uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatorio de avaliagdo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no niimero anterior considera obrigatoriamente:
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7.
8.
9.

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de director e do seu mérito;

b) A analise do projecto de interveng@o no Agrupamento de Escolas;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
Artigo 24.°
Eleicao
O Conselho Geral procede a discussdo e apreciag@o do relatorio referido no artigo anterior, podendo na sequéncia dessa
apreciacdo decidir proceder a audi¢ao dos candidatos.

Apos a discussdo e apreciagdo do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral procede a elei¢do do
Director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efectividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reiine novamente, no
prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos
mais votados na primeira eleigdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quorum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do director ¢ homologado pelo Director Regional de Educagdo do Norte nos dez dias uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo25.°
Posse

O Director toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais
pelo Director Regional de Educacdo do Norte.

O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de posse.
O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacdo pelo Director.

Artigo26.°
Mandato

O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do Director ou
a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigao.

A decisdo de recondugao do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efectividade
de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

Nao ¢ permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo, nem durante o quadriénio imediatamente subsequente
ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondug@o do Director de acordo com o disposto nos niimeros anteriores,
abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do director, nos termos do artigo 23.°.
O mandato do Director pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educagido do Norte, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros
em efectividade de fun¢des, em caso de manifesta desadequagdo da respectiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de cessacdo da
comissdo de servigo nos termos da lei.

A cessagdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém a duragio de quatro anos e cessam com o mandato do Director.

O Subdirector e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Director.
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Artigo27.°
Regime de exercicio de funcdes

1. O Director exerce as fun¢des em regime de comissdo de servigo.
2. O exercicio das fungdes de Director faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungoes,
publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

4. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacéo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao;

¢) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percepgdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realiza¢do de conferéncias, palestras, ac¢des de formacdo de curta duragdo e outras actividades de idéntica
natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo
governamentais.

5. O Director esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Director esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho,
assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Director esta dispensado da prestagio de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 28.°
Direitos do Director

1. O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerga fungdes.

2. O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido, ndo podendo
ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no
lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 29.°
Direitos especificos
O Director, o Subdirector ¢ os Adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 30.°
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administragao publica aplicaveis ao pessoal docente, o Director
e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

¢) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses
da comunidade educativa.

Artigo n°31.°
Assessoria da Direccao

1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constitui¢do de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de
Escolas.

2. Os critérios para a constitui¢do e dota¢do das assessorias referidas no numero anterior sdo os definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas.
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SECCAO III
Conselho Pedagogico

Artigo 32.°
Definicio

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento de
Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientacdo ¢ acompanhamento dos alunos e¢ da formagao
inicial e continua do pessoal docente ¢ ndo docente.

Artigo 33.°
Composicao
1. Para a sua composicdo, considerou-se a necessidade de conferir maior eficacia a este 6érgdo no desempenho das suas
competéncias. Assim, o Conselho Pedagdgico ¢ composto por 15 membros, nomeadamente:
a) O Director;
b) Os seis Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
¢) O Coordenador dos Directores de Turma dos 2.° e 3° Ciclos do Ensino Basico;
d) O Coordenador dos Directores de Turma do Ensino Secundario;
e) O Coordenador do Plano Tecnolégico;
f) O Representante dos Projectos de Desenvolvimento Educativo;
g) O Representante dos Alunos do Ensino Secundario;
h) O Representante dos Pais e Encarregados de Educagao;
i) O Coordenador do Nucleo das Novas Ofertas Formativas;
J) O Representante do Pessoal Nao Docente.

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos relativos a avalia¢do de alunos, apenas participam os membros docentes.
3. O Director ¢, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

4. Os representantes do pessoal docente e nao docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no Conselho
Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagogico.

5. O representante dos pais e encarregados de educacdo ¢ designado pela respectiva Associagdo. Quando esta ndo exista,
o representante sera designado pelo Director, em articulagdo com o Presidente do Conselho Geral.

Artigo 34.°
Competéncias

Ao Conselho Pedagbgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projecto Educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Actividade e
emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de actualizagdo do pessoal
docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informa¢@o e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagodgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem
como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

1) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no &mbito do agrupamento de
escolas e em articulagdo com institui¢des ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo
e a investigagdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel,

Proposta inicial do Conselho Geral Transitério



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO -10 -

n) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e recomendagdes;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo anual do projecto de intervengdo desenvolvido pelo director, assim
como, das actividades que se prop0s realizar no mandato;

p) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor.

Artigo 35.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Director o justifique.

2. A representagao dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos no Conselho Pedagogico faz-se no ambito de uma
comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e 1) do artigo
anterior.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 36.°
Definicao

O Conselho Administrativo é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da
legislagdao em vigor.

Artigo 37.°
Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Director, que preside;
b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;
¢) O Chefe dos Servi¢os de Administra¢ao Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 38.°
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o Projecto de Or¢amento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

b) Elaborar o Relatorio de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do agrupamento;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Publicitar, até 10 de Agosto de cada ano escolar, e por um prazo de quinze dias, a abertura de concurso para
aprovisionamento da cantina e do bufete e proceder até 10 de Setembro, a analise e aprovacao das propostas
entradas nos servicos;

f) Fiscalizar a ac¢ao financeira dos servigos de ac¢do social escolar;
g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 39.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAOV
Coordenacao de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar

Artigo 40.°
Coordenador

1. Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo que integram o agrupamento com trés ou mais
docentes em exercicio efectivo de fungdes, a coordenagéo € assegurada por um coordenador.
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2. O Coordenador ¢ designado pelo Director, de entre os professores/educadores em exercicio efectivo de func¢des no
estabelecimento e, sempre que possivel, entre professores titulares.

3. O mandato do Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Director.

4. O Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Director.

Artigo 41.°
Competéncias

Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educagao Rré-Escolar:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

Coordenar as actividades educativas, em articulacdo com o Director;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia
nas actividades educativas;

Organizar e manter actualizado o livro de inventario do respectivo estabelecimento, garantindo ainda a correcta
gestao dos espacos e equipamentos;

Convocar reunides periddicas com a totalidade dos docentes da escola no ambito das suas competéncias.

CAPITULO IV
Estruturas de coordenaciio educativa e supervisio pedagogica

Artigo 42.°
Definicao

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo oOrgdos que colaboram com o Conselho
Pedagogico e com o Director, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisao e acompanhamento das actividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica visam:

a)

b)
<)
d)

O reforco da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

A organizagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das actividades de turma ou grupo de alunos;
A coordenacdo pedagbgica de cada ano, ciclo ou curso;
A avalia¢do do desempenho do pessoal docente.

Artigo 43.°
Composi¢ao

As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica sdo constituidas pelos seguintes 6rgaos:

a)
b)
9]
d)
e)
f)
g)

Departamentos Curriculares;

Conselhos de Directores de Turma;

Conselhos de Turma;

Educadores de Infancia;

Professores Titulares de Turma;

Grupo de Educagéo Especial e Apoios Socio Educativos;
Centro de Novas Oportunidades (CNO).

SECCAO1
Departamentos Curriculares

Artigo 44.°
Definicio

Os Departamentos Curriculares sdo orgdos de apoio a gestdo do agrupamento de escolas, de cariz vincadamente
pedagogico, e que visam, fundamentalmente, a articulagdo e gestdo curricular.
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Artigo 45.°
Composicao

1. Os Departamentos Curriculares sdo constituidos por todos os docentes das disciplinas e areas disciplinares existentes
no Agrupamento.

2. Para efeitos de reunides, os docentes poderdo reunir de acordo com as suas areas curriculares.

3. Os Departamentos Curriculares sdo os seguintes e incluem as seguintes areas de docéncia:

Departamentos Grupo de Recrutamento
Departamento da Educagio Pré-Escolar 100 — Educagio Pré -Escolar
Departamento do 1.° Ciclo 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico
Departamento de Linguas 200 — Portugués

210 — Portugués e Francés
220 — Portugués e Inglés
300 — Portugués

310 — Latim e Grego

320 — Francés

330 — Inglés

340 — Alemao

350 — Espanhol
Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas 200 — Estudos Sociais/Historia

290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica
400 — Historia

410 — Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

530 — Educagdo Tecnologica (12.° Grupo C)

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais 500 — Matematica

510 — Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

530 — Educagdo Tecnologica (12.° Grupo A e 12.° Grupo B)
540 — Electrotecnia

550 — Informatica

Departamento de Expressoes 200 — Educagao Visual Tecnologica
250 — Educagio Musical

260 — Educagdo Fisica

530 — Educagdo Tecnologica

600 — Artes Visuais

610 — Musica

620 — Educagéo Fisica

910 — Educagdo Especial 1

920 — Educagéo Especial 2

930 — Educagao Especial 3

Artigo 46.°
Coordenacao

1. A coordenagdo do Departamento Curricular ¢ atribuida, sempre que possivel, a um professor titular, designado pelo
Director, entre os professores que integram o respectivo departamento, podendo para o efeito auscultar os seus
membros, considerando a sua competéncia pedagogica e cientifica, bem como, a sua capacidade de relacionamento e
lideranca.

2. Uma vez que os Departamentos Curriculares sdo constituidos por mais que uma disciplina ou areas disciplinares que
exigem uma formagdo cientifica diferente, podera ser criado o cargo de representante de disciplina que dara
cumprimento as suas competéncias especificas.

3. O mandato de Coordenador do Departamento Curricular tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Director, a pedido do interessado ou quando o professor deixa de exercer fungdes no Agrupamento.

4. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do Director.
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5. Sempre que o Coordenador do Departamento Curricular cesse fungdes antes do final do seu mandato, o novo
coordenador sera designado apenas para o cumprimento do tempo do mandato em falta.

Artigo 47.°
Funcionamento

Os Departamentos Curriculares reinem, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que oS
respectivos coordenadores os convoquem, ou sempre que, pelo menos, dois tergos dos seus elementos o requeiram.

Artigo 48.°
Regimento

1. Sem prejuizo do disposto na lei, e do que o 6rgdo vier a entender como conveniente consagrar, do regimento de cada
Departamento Curricular constam as formas e prazos de convocatéria das reunides ordinarias e extraordinarias, quer
das reunides alargadas, quer das reunides restritas, que incluirdo sempre referéncia & ordem do dia, a forma de
designag@o do respectivo secretario, o nimero de membros necessarios para formacdo de quoérum, as formas de
votacdo, a duracdo de cada reunido, o numero ¢ a duracdo das intervenc¢des de cada um dos seus membros, a forma de
garantia do direito de resposta e a forma da acta.

2. O regimento de cada Departamento Curricular € elaborado pelo respectivo coordenador e submetido a aprovagdo nos
trinta dias subsequentes a primeira reunido do 6rgéo.

Artigo 49.°
Faltas

As faltas dos professores as reunides de Departamentos Curriculares equivalem a dois tempos lectivos.

Artigo 50.°
Competéncias
Sem prejuizo das demais competéncias que lhes forem atribuidas pela legislacdo em vigor ou pelo Director, compete aos
Departamentos Curriculares:

a) Promover a articulagdo curricular horizontal entre as varias disciplinas e vertical entre niveis e ciclos de
escolaridade.

b) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos,
¢) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didacticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a adopcdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

e) Propor componentes curriculares regionais ou locais que traduzam a inser¢do no meio, tendo em conta o Projecto
Educativo do Agrupamento de Escolas;

f) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fung@o da especificidade de grupos de alunos;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

i) Organizar actividades de complemento curricular e de ocupacdo de tempos livres, de acordo com o Projecto
Educativo e os recursos do Agrupamento;

j) Propor aos Orgaos de Administragdo e Gestdo do Agrupamento a implementacdo de experiéncias e inovagdes
pedagdgicas;

k) Definir critérios de avaliagdo no ambito das disciplinas e areas disciplinares do Departamento e propd-los ao
Conselho Pedagbgico;

1) Aferir e uniformizar critérios de avaliagdo a aplicar em disciplinas afins e areas disciplinares;

m) Promover a elaboragdo das matrizes das provas dos exames de equivaléncia a frequéncia do ensino regular, dos
exames de equivaléncia a exames nacionais dos cursos em extingdo, ¢ submeté-las a aprovacdo do Conselho
Pedagodgico;

n) Promover a elaboracdo das provas referidas no ponto anterior;

o) Elaborar pareceres sobre matérias pedagogicas solicitados pelo Conselho Pedagogico e pelo Director.

p) Elaborar materiais de ensino-aprendizagem no ambito das disciplinas do Departamento;

q) Propor ao Conselho Pedagogico os manuais escolares a adoptar;
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Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas do
departamento;

Colaborar com o Director, elaborando uma proposta, ndo vinculativa, de distribuicdo do servigo lectivo e
equiparado;

Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Elaborar as propostas e avaliar as actividades realizadas pelo departamento, no ambito do Plano Anual de
Actividades, tendo em vista a concretizag@o do Projecto Educativo.

Artigo 51.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Sem prejuizo das demais competéncias que lhes forem atribuidas pela legislacdo em vigor ou pelo Director, compete ao
coordenador de departamento curricular:

a)
b)

©)

d)

2)

h)
)

)
k)

D

Coordenar as actividades pedagogicas especificas do Departamento Curricular;
Elaborar a proposta do regimento do respectivo Departamento Curricular;

Organizar o dossier do Departamento Curricular, do qual devem constar, obrigatoriamente, copias das
convocatdrias das reunides, registo das presencas dos professores, horarios dos professores que integram o
departamento, documentacao distribuida em conselho pedagogico, documentacdo produzida no ambito da acgdo
do departamento curricular;

Realizar as reunides ordinarias uma vez por més e as extraordinarias que entender por convenientes;

Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagogico;

Promover a troca de experiéncia e a cooperagdo entre os professores do respectivo departamento;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacdo educativa e supervisido
pedagogica;

Apresentar ao Conselho Pedagogico propostas para a melhoria de aprendizagens;

Supervisionar a elaboragdo dos exames de equivaléncia a frequéncia e respectivas matrizes, submetendo-as a
aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

Apresentar ao Conselho Pedagogico diferentes propostas de distribui¢io de servigo ouvidos os membros do
departamento;

Assegurar a participacdo do departamento, com propostas e sugestdes, na elaboragdo, do desenvolvimento e
avaliacdo do Projecto Educativo, do Plano Anual de Actividades e do Regulamento Interno do Agrupamento;

Fazer o levantamento das necessidades de formagéo dos professores do departamento;

m) Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das actividades do departamento;

n)

Apresentar ao Director, até final do més de Julho de cada ano, um relatério das actividades desenvolvidas.

SUBSECCAO I
Conselhos de Disciplina/Area Disciplinar

Artigo 52.°
Definicio

Os Departamentos Curriculares podem constituir Conselhos de Area Disciplinar, presididos pelos respectivos
representantes de disciplina/area disciplinar.

Artigo 53.°
Composicio

O Conselho de Area Disciplinar é composto por todos os docentes que leccionam a mesma disciplina, independentemente
do grupo disciplinar a que pertencem por colocagao.

Artigo 54.°
Representante da area disciplinar

O Representante da Area Disciplinar sera eleito anualmente entre os seus pares.

Artigo 55.°
Competéncias do representante da area disciplinar

Compete ao Representante da Area Disciplinar:
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a) Assessorar o Coordenador de Departamento;
b) Orientar e coordenar pedagogicamente as actividades dos professores que leccionam a disciplina;
¢) Outras competéncias a definir no regimento relativo ao funcionamento do Departamento.

Artigo 56.°
Atribuicdes dos Conselhos de Disciplina/Area Disciplinar

Constituem atribuicdes dos Conselhos de Disciplina/Area Disciplinar:

a) Planificar, no inicio do ano escolar, as actividades lectivas e ndo lectivas, a curto, médio e longo prazo;

b) Definir os critérios de avaliagdo especificos de ambito disciplinar para o 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e para o
ensino secundario;

¢) Elaborar matrizes e exames de equivaléncia a frequéncia de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho
Pedagogico;

d) Participar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projecto Educativo, Plano anual de Actividades e
Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Propor a adopgdo de manuais escolares.

Artigo 57.° ;
Funcionamento dos Conselhos de Disciplina/Area Disciplinar

1. As areas disciplinares reinem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que o coordenador o
convoque.

2. As éareas disciplinares transmitem, através do seu representante, sempre que necessario, as suas propostas pedagdgicas
ao coordenador do respectivo departamento para que este as apresente no Conselho Pedagogico.

SECCAO II
Conselhos de Directores de Turma

Artigo 58.°
Definicio e composicio

1. O Conselho de Directores de Turma é um 6rgéo colegial composto por todos os directores de turma.

2. Ha dois conselhos de directores de turma: um constituido pelos directores das turmas do 2.°.e 3.° ciclos do ensino
basico e outro constituido pelos directores das turmas do ensino secundario.

3. Cada um dos conselhos referidos no nimero anterior ¢ coordenado por um coordenador.

Artigo 59.°
Funcionamento

1. O Conselho de Directores de Turma ¢ presidido pelo respectivo coordenador.

2. Cada Conselho de Directores de Turma retne, pelo menos, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respectivo coordenador ou por solicitagdo de, pelo menos, dois tergos dos seus membros.

Artigo 60.°
Regimento

1. Sem prejuizo do disposto na lei, e do que o 6rgdo vier a entender como conveniente consagrar, do regimento de cada
Conselho de Directores de Turma constam as formas e prazos de convocatoria das reunides ordinarias e
extraordinarias, que incluirdo sempre referéncia a ordem do dia, a forma de designagdo do respectivo secretario, o
nimero de membros necessarios para formacao de quérum, as formas de votagdo, a duracdo de cada reunido, o nimero
e a duragdo das intervencdes de cada um dos seus membros, a forma de garantia do direito de resposta e a forma da
acta.

2. O regimento de cada conselho é aprovado na primeira reunido ordinaria do érgéo.

Artigo 61.°
Atribuicoes

Aos Conselhos de Directores de Turma compete:

a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do Conselho
Pedagoégico;
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b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteudos programaticos e
objectivos de aprendizagem;

¢) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos de apoios especializados na gestdo
adequada de recursos e na adop¢ao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizag@o de projectos interdisciplinares das turmas;
e) Identificar necessidades de formac¢ao no ambito da direc¢do de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos directores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o desempenho dessas fungdes;

g) Propor ao Conselho Pedagogico a realizag@o de acgdes de formagdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das actividades das turmas;

h) Planificar e propor formas de actuacao junto dos professores, alunos e pais e encarregados de educagio;
i) Promover a interacgdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 62.°
Coordenacao

1. O conselho de Directores de Turma do Ensino Basico é coordenado por um professor eleito pelo conjunto dos
Directores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

2. A coordenacdo do Conselho de Directores de Turma do Ensino Secundario ¢ assegurada por um professor eleito pelo
conjunto dos Directores de Turma do ensino secundario.

3. Os Coordenadores dos Conselhos de Directores de Turma tém assento no Conselho Pedagogico.
4. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Director.
Artigo 63.°
Atribuicdes
1. Sem prejuizo de outras atribuicdes a fixar pelo Director ou pelo Conselho Pedagogico, sdo atribuigdes de cada
coordenador:
a) Coordenar a acgao do respectivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Convocar e realizar as reunides ordinarias e extraordinarias do respectivo conselho;
¢) Elaborar o regimento de funcionamento do respectivo conselho;
d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
e) Apresentar a direc¢do executiva um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Para além das competéncias referidas anteriormente, sdo ainda atribui¢cdes dos coordenadores de directores de turma:

a) Distribuir a cada director de turma, no inicio de cada ano escolar, o respectivo dossier de turma, que deve incluir:
relacdo nominal dos alunos matriculados na turma, documentacgéo relativa ao regime de avaliacdo dos alunos, de
acordo com o ciclo de ensino, estatuto do aluno, regulamento interno da escola, fichas biograficas, copias de
modelos diversos a utilizar pelo director de turma, designadamente, fichas de recolha de informagéo periddicas,
modelos para participac@o disciplinar, fichas de avaliagdo, fichas de registo de faltas, mapa periddico de faltas,
modelos de actas para exclusdo por falta de assiduidade e para reunides de conselhos de turma de avaliagdo e
outros documentos de relevancia para a gestdo da turma;

b) Promover a uniformizagdo de praticas e procedimentos de natureza administrativa;
¢) Acompanhar o desenvolvimento do trabalho dos directores de turma menos experientes;

d) Colaborar com o Director na definicdo das actividades que entender por conveniente propor para incluir no
Plano Anual de Actividades;

e) Programar e realizar as ac¢des de caracter formativo, no &mbito das suas funcdes, que entender por convenientes
para actualizacdo dos directores de turma;

f) Exercer o controle relativamente a adopg@o, pelos directores de turma, dos procedimentos de natureza
pedagdgica e administrativa, definidos nas reunides dos conselhos de directores de turma.

Artigo 64.°
Mandato

O mandato dos Coordenadores de Directores de Turma é de dois anos.
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SUBSECCAO I
Director de Turma

Artigo 65.°
Definicio e atribuicoes

1. O Director de Turma ¢é o professor da turma designado pelo Director, sempre que possivel pertencente ao quadro do
Agrupamento, para realizar todas as tarefas de natureza pedagodgica e administrativa relativas ao funcionamento da
respectiva turma.

2. Sao atribui¢des do Director de Turma:

a) Promover a eleigdo, até ao final do més de Setembro, do delegado e do subdelegado da turma;

b) Proceder a marcacdo no respectivo horario semanario do dia e da hora de atendimento dos pais e encarregados
de educacao;

¢) Comunicar aos pais e encarregados de educagdo o dia da semana e a hora reservados ao seu atendimento;
d) Organizar e manter permanentemente actualizado o dossier da turma;

e) Divulgar aos alunos, pais e encarregados de educagdo e professores da turma a planificagdo do trabalho a
desenvolver ao longo do ano;

f) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

g) Garantir, atempadamente, aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientagdo necessaria ao desempenho das actividades proprias da ac¢do educativa;

h) Elaborar, sempre que necessario, os seus proprios instrumentos de recolha e andlise de informagao relativamente
a integracdo dos alunos na comunidade escolar, ao seu aproveitamento escolar e as faltas as aulas e as
actividades escolares;

i) Preparar e presidir as reunides ordinarias do conselho de turma para avaliagdo dos alunos e as reunides
extraordinarias que entender por conveniente realizar, com excepcao das de natureza disciplinar;

j) Submeter a apreciacdo do conselho de turma a proposta de plano de trabalho para a direc¢@o de turma;

k) Promover reunides com os pais ¢ encarregados de educagdo apos cada momento de avaliacdo ou sempre que
entender por convenientes, para as quais podera convidar professores da turma;

1) Prestar informagdo aos pais e encarregados de educacdo sobre os contetidos programados e leccionados em cada
uma das disciplinas, bem como o nimero de aulas previstas e ministradas;

m) Propor a convocagao de reunides extraordinarias por sua iniciativa ou por solicitacdo dos alunos;
n) Apoiar no planeamento e na concretizagao de projectos;

0) Colaborar nas ac¢des que favorecam a inter-relagdo escola-meio;

p) Fomentar a coordenacgao interdisciplinar dos professores da turma;

q) Dar execugo as orientacdes emanadas do Conselho Pedagdgico e Conselho de Directores de Turma e do
Conselho de Turma;

r) Acompanhar o percurso dos alunos com necessidades educativas especiais, ou em situacdo de risco,
empreendendo as diligéncias tidas por convenientes junto do Director, dos professores, dos pais e/ou
encarregados de educagio, dos alunos e das autoridades de tutela de menores;

s) Propor e acompanhar a aplica¢ao das propostas de apoio pedagdgico dos alunos abrangidos pelo mesmo;

t) Apreciar, em razdo de participacdo ou observagdo directa, o comportamento do aluno, fora das situagdes de
desenvolvimento do plano de trabalho da turma na aula, que possa vir a constituir-se em infrac¢do disciplinar;

u) Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, repreensdo e repreensdo registada, mediante, se necessario,
prévia averiguagdo sumaria, a realizar pelo mesmo, no prazo de dois dias tteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o
participante e eventuais testemunhas;

v) Instruir os processos disciplinares relativos a alunos e propor ao Director, em relatdrio, a pena a aplicar;
w) Tutelar a execucdo das medidas educativas previstas no artigo 120.° do presente regulamento interno;

x) Proceder e supervisionar o processo de matricula ou renovagdo da matricula dos alunos no final de cada ano
lectivo.

Artigo 66.°
Critérios para a designac¢io do Director de Turma

O Director de Turma deve, preferencialmente:

a) Leccionar a totalidade da turma;
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b)
<)
d)

Poder assegurar a continuidade das fun¢des nos anos subsequentes;

Evidenciar capacidade para moderar conflitos e sanar situagdes de indisciplina;

Dominar a construgdo de instrumentos e a utilizagdo de técnicas relativas a correcta gestdo pedagdgica e
administrativa da turma.

Artigo 67.°
Numero de direc¢oes de turma

A cada director de turma sé pode ser atribuida uma direcgdo de turma.

Artigo 68.°
Substituicoes

1. Sempre que um director de turma esteja impedido de exercer as suas fungdes, por um periodo de tempo superior a dez
dias, ¢ substituido por outro professor da turma que, preferencialmente, obedeca aos critérios referidos no artigo 66.°

2. O director de turma pode, no entanto, ser substituido antes de esgotado o periodo de tempo previsto no nimero
anterior, se o seu impedimento coincidir com a fase de preparagdo e realizagdo de um momento de avaliagdo.

Artigo 69.°
Faltas

As faltas dadas as reunides de conselho de directores de turma equivalem a dois tempos lectivos.

SECCAO III
Educador de Infancia, Professor Titular de Turma e Conselho de Turma

Artigo 70.°
Competéncias

1. Os educadores de infancia, na educagdo pré-escolar, os professores titulares de turma, no 1.° ciclo, ¢ o conselho de
turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundério, sdo responsaveis pela organizagdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver na sala de aula, com as criangas, na educagio pré-escolar,
ou na turma, com os alunos do 1.° ciclo do ensino basico, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario.

2. Compete aos educadores de infancia planificar as actividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas
e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia e com o 1.° ciclo. Na condugdo do
processo educativo a desenvolver com as criangas, compete aos educadores:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2)

Desenvolver e gerir o curriculo tendo em conta os objectivos enunciados na Lei-Quadro da Educagdo
Pré-Escolar, a organizacdo do ambiente educativo, as areas de conteudo definidas nas Orientacdes Curriculares
para a Educacgdo Pré-Escolar (OCEPE) e a continuidade e a intencionalidade educativas;

Proceder a avaliagdo do processo educativo nas suas diferentes etapas, tendo em conta a coeréncia entre os
processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizagdo do curriculo, a utilizacdo de técnicas e
instrumentos de observagdo e registo diversificados, o cardcter marcadamente formativo da avaliacdo e a
valorizag@o dos progressos das criangas;

Elaborar o relatério de avaliagdo do projecto curricular de Grupo/Turma;

Produzir um documento com a informagéo global das aprendizagens mais significativas das criangas, realgando
0 seu percurso, evolucao e progressos;

Comunicar aos pais e encarregados de educagdo, bem como aos educadores e professores o que as criangas
sabem e sdo capazes de fazer;

Proceder a supervisdo pedagdgica ¢ acompanhamento da execugdo das actividades de animagdo de apoio a
familia (da responsabilidade dos 6rgdos competentes do Agrupamento em articulagdo com os Municipios);

Articular com o 1.° ciclo do ensino bésico estratégias de transi¢cdo das criangas, determinantes para o sucesso €
continuidade do processo educativo facilitador da sua integracéo na escolaridade obrigatoria.

3. Aos professores titulares de turma compete:

a)

b)
©)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem,;

Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respectivos servigos especializados de apoio educativo em ordem a sua superagao;
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d)

2)

h)

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adoptar estratégias de diferenciag@o pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliag@o dos alunos;

Aplicar a medida correctiva de ordem de saida de sala de aula e determinar o periodo de tempo em que o aluno
permanecera fora desse espago, as actividades a desenvolver no decurso desse periodo, bem como a marcagdo ou
nao da respectiva falta.

4. Ao Conselho de Turma compete:

a)
b)
¢)

d)

2)
h)

)

Proceder a avaliagdo diagnostica da turma de modo a identificar caracteristicas especificas dos alunos e que
permita elaborar e reformular o projecto curricular de turma;

Proceder ao planeamento da leccionagdo dos contetdos curriculares e trabalho desenvolvido nas areas
curriculares ndo disciplinares de modo a garantir a interdisciplinaridade e articulacdo curricular;

Elaborar o plano de trabalho a desenvolver pela turma, que deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica
e de adequacdo curricular para o contexto da sala de aula;

Estabelecer critérios de actuagdo comuns para a turma;

Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma nas reunides
da avaliag@o a realizar no final de cada periodo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagoégico;

Optimizar as situagdes de aprendizagem, incluindo a elaboragdo de planos de recuperagdo, desenvolvimento e
acompanhamento;

Conceber e delinear actividades de enriquecimento curricular e apoio educativo;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

Colaborar nas acgdes que favoregam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

Proceder, no fim do ano lectivo, a uma avaliagdo do trabalho realizado e efectuar o planeamento do ano lectivo
seguinte.

CAPITULO V
Servicos de apoio especializado

SECCAO1
Servico de Educacgao Especial

Artigo 71.°
Definicao

O Servico de Educagdo Especial visa responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes
significativas ao nivel da actividade e da participacdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes
funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagdo social e dando lugar a
mobilizagdo de servigos especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicosocial.

Artigo 72.°
Composicio

O Servico de Educacdo Especial € constituido por professores especializados nos grupos 910, 920, 930.

Artigo 73.°
Competéncias

Ao docente de Educagio Especial compete:

a)

b)

Colaborar nos processos de decisdo relativamente ao regime de Educagdo Especial, em articulagdo com outros
servigos, designadamente os Servigos de Psicologia ¢ Orientacdo, garantindo a qualidade de educacdo dos alunos
com necessidades educativas especiais;

Promover a existéncia de condigdes nas escolas, de forma a assegurar a integracdo socio-educativa dos alunos
com necessidades educativas especiais;
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¢)

d)

Promover os contactos necessarios com os pais e encarregados de educagdo, professores e restantes agentes
educativos;

Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servigos, internos
e/ou exteriores a escola, promovendo contactos com técnicos, agentes e instituicdes exteriores a comunidade
escolar, de acordo com as necessidades detectadas;

Participar nas reunides de Conselho de Turma, Conselho de Titulares de Turma do 1.° Ciclo e Educadores de
Infancia, colaborando na analise da situagdo dos alunos e implementagdo de estratégias, tendo para o efeito
procedido a recolha prévia de elementos considerados pertinentes;

Elaborar, rever e actualizar o Plano Educativo Individual do aluno, quando necessario, em articulagdo com o
Director de Turma/Professor Titular de Turma, restantes professores e psicologo.

Artigo 74.°
Papel especial dos pais e encarregados de educacio

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educacdo, em
especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulag@o entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente os deveres
que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino ¢ aprendizagem dos seus educandos;

e) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial,
informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

f) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.

SECCAO II
Apoio pedagogico

Artigo 75.°
Modalidades

1. Sem prejuizo da criagdo de outras modalidades de apoio pedagdgico que o orgdo pedagogico e o Orgdo executivo
venham a entender como estrategicamente mais convenientes, desde que ajustados aos recursos do agrupamento,
constituem oferta propria da escola as seguintes modalidades:

a)
b)
¢)
d)
e)

Sala de estudo;

Apoio pedagogico acrescido em ambiente de sala de aula;
Programas de tutoria;

Centro de recursos (Biblioteca/Mediateca);

Clube de Matematica.

Compete ao Conselho de Turma definir as modalidades de apoio pedagogico que mais se adeqiiem a superagdo das

dificuldades reveladas pelo aluno.

Artigo 76.°
Critérios de selecciao

1. O acesso dos alunos ao apoio pedagogico depende da apresentacdo, pelo Conselho de Turma, ouvido o professor da
disciplina, de proposta acompanhada do respectivo plano de aplicagdo.

a)
b)
<)

Tém prioridade no acesso ao apoio pedagdgico os alunos que se encontrem nas seguintes condigdes:

Alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria que revelem dificuldades de integragdo escolar;
Alunos que revelem dificuldades e ndo tenham sido propostos para os planos de recuperagio;

Outros alunos, desde que demonstrem interesse e a escola disponha de condigdes para a sua implementagao.
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3. Sempre que um aluno seja proposto para apoio pedagogico em varias disciplinas, frequentard prioritariamente aquelas
cuja avaliacdo indicie maiores probabilidades de alcance dos objectivos fixados para a disciplina.

4. As propostas referidas no n.° 1 do presente artigo sdo individualizadas e devem conter referéncia aos seguintes itens:

a)
b)
<)
d)
e)

Dificuldades do aluno diagnosticadas pelo professor;
Objectivos especificos do plano de apoio;
Actividades a desenvolver;

Modalidade de apoio a adoptar;

Periodo de aplicagdo.

SECCAO III
Programas de tutoria

Artigo 77.°
Definicao e Ambito

1. Os programas de tutoria t€m como objectivo essencial ajudar os alunos com problemas de desenvolvimento
psicoldgico, ao nivel do saber ser, e de relacionamento e integragdo social, ao nivel do saber estar, a desenvolver
atitudes positivas de auto-estima pessoal e de aceitacdo da escola e dos seus parceiros, susceptiveis de os ajudar a
construir um projecto de vida estimulante.

2. Os programas de tutoria sdo sempre individuais, definidos caso a caso e organizados com base num diagnéstico em que
poderdo intervir elementos diversos da comunidade educativa, tais como o director de turma, professores, psicologo,
encarregados de educagdo, responsaveis da acgdo social escolar, assistente social e centro de satde.

Artigo 78.°
Atribuicdes do professor tutor

Sédo atribuigdes do professor tutor:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

Participar no desenvolvimento de um plano de ac¢do de tutoria para o aluno, nas areas do seu desenvolvimento
afectivo, psicoldgico, sociologico e intelectual;

Manter um estreito relacionamento com a familia e com o0 meio a que o aluno pertence;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos do seu grupo;

Facilitar a integrag@o dos alunos no grupo e fomentar a sua participagdo nas actividades da escola;
Orientar e assessorar os alunos sobre as suas possibilidades escolares, académicas e profissionais;
Facilitar a cooperagao educativa entre os professores e as familias dos alunos;

Controlar a falta de assiduidade e pontualidade dos alunos da sua tutoria ¢ comunicar estas e outras ocorréncias
aos pais e ao director de turma;

Informar os alunos e respectivas familias, no inicio do ano lectivo, dos objectivos, programas curriculares,
actividades e critérios de avaliagéo;

Orientar os alunos nos seus processos de aprendizagem, nomeadamente quanto as estratégias de estudo.

Artigo 79.°
Critérios para designacido do professor tutor

O professor tutor deve, preferencialmente:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

Ser professor do quadro de nomeagao definitiva do Agrupamento;

Ser professor da turma a que o aluno tutelado pertence;

Poder assegurar a continuidade das fun¢des nos anos subsequentes;

Evidenciar capacidade para moderar conflitos e sanar situagdes de indisciplina;

Evidenciar uma grande capacidade de relacionamento humano pela empatia, bom senso, discri¢do, firmeza,
capacidade de escuta e compreenséo;

Conhecer bem o meio de que o aluno ¢ oriundo.

Artigo 80.°
Numero de alunos

Cada professor tutor ndo deverd acompanhar mais do que trés alunos problema.
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10.

11.

12.

13

14

SECCAO IV
Outros servicos

SUBSECCAO I
Biblioteca Escolar

Artigo 81.°
Disposicdes gerais e competéncias

A Biblioteca Escolar (BE) deve actuar de forma articulada com os 6rgéos e estruturas do agrupamento, no contexto da
educagdo/formagdo integral dos alunos/formandos. Assim, deve constituir um espago de estudo e de consulta
(individual ou em grupo), de apoio ao processo de ensino-aprendizagem e de formagdo, assumindo-se como
coadjuvante no desenvolvimento de diferentes competéncias: ver, ouvir, falar, ler, escrever, aprender a aprender e
adquirir/consolidar valores de cidadania/civilidade.

O horario de funcionamento da BE deve permitir o acesso a mesma aos alunos das véarias ofertas educativas,
independentemente do seu desenvolvimento ser diurno ou nocturno.

O horario e as normas de funcionamento da BE devem estar afixados em local visivel para conhecimento de todos os
utentes.

Tem acesso livre e gratuito a BE toda a comunidade escolar. A comunidade educativa também podera usufruir da
bibliografia/recursos existentes, desde que a procura se situe no ambito da interaccdo com outras bibliotecas escolares
do concelho ou com a Biblioteca Municipal de Lamego, de acordo com o previsto no contexto da Rede das Bibliotecas
Escolares (RBE).

Os utentes da BE estdo obrigados ao tratamento cuidadoso dos livros, do material bibliografico, do equipamento e de
outros recursos por si utilizados.

Em caso de deterioragdo remediavel ou irremediavel, fica o utente obrigado a assung¢ao dos correspondentes encargos,
ou seja, a indemnizagdo pode revestir a forma de pagamento do valor do material danificado ou, quando se tratar de
coisa fungivel, a sua reposi¢cdo em espécie. Considera-se deterioracao irremedidvel:

a) Cortar;

b) Rasgar;

¢) Molhar;

d) Queimar;

e) Arrancar folhas, graficos, mapas, tabelas, fotografias, estampas e outro tipo de documentacdo ou ilustragio;

f) Danificar irreversivelmente o equipamento ou material/recurso requisitado/utilizado.
Nao ¢ permitido escrever no mobilidrio, nos livros, nem em outros materiais/recursos.

Os utentes devem guardar siléncio, falando apenas quando necessario, em voz baixa, de forma a ndo perturbarem a
concentragdo dos presentes.

A consulta de qualquer livro/material/recurso depende de autorizacdo prévia e do cumprimento dos procedimentos
previstos nas normas de utilizagdo.

O acesso ao equipamento multimédia depende de inscrigdo prévia e da disponibilidade do mesmo. No caso dos
computadores, incluindo os portateis, sempre que o seu uso seja necessario, a requisicdo deve fazer-se com uma
antecedéncia minima de 48 horas, com vista a gestdo eficaz deste recurso. Caso haja computadores disponiveis, a sua
utilizag@o pode ser requerida no préprio dia.

A requisicdo dos diferentes materiais/equipamentos/recursos ¢ feita contra entrega do cartdo de estudante, de professor
ou do respectivo bilhete de identidade, documento que sera devolvido apds o registo, em programa informatico, dos
dados necessarios.

E proibido utilizar os computadores para jogos. A tnica excep¢do ¢ constituida pelos jogos educativos, devidamente
autorizados pela equipa da BE. Os restantes jogos podem ser utilizados apenas no espaco destinado a esse fim — a
Ludoteca —, no total respeito pelas regras estipuladas para o seu funcionamento.

Os utentes que procederem a requisi¢do de livros devem devolvé-los no prazo maximo de 15 dias a contar da data da
requisicao. No entanto, se for necessario, podem, junto das assistentes operacionais, adiar a devolu¢do por um periodo
de mais uma semana, contada a partir do dia em que o primeiro prazo se esgotar.

Outros materiais disponiveis para empréstimo terdo um prazo maximo de devolugdo de quatro dias, contados a partir
da data da requisig@o.
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15. Nao ¢é permitido a qualquer aluno, professor, funcionario ou elemento estranho a equipa da BE o uso dos computadores
reservados a esta.

16 A fotocopiadora destina-se exclusivamente a copia de documentos no ambito das actividades concretizadas na BE, ndo
podendo, por isso, ser utilizada para a reprodugdo de quaisquer outros materiais.

17. Os documentos destinados a publicagdo no jornal on-line e/ou na edicdo impressa devem ser enviados por correio
electronico, para endereco a divulgar/publicitar.

18. Compete a equipa de professores da biblioteca escolar:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
2)

Coadjuvar a professora bibliotecaria, no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor;

Cumprir o seu horario de trabalho na BE, potencializando a complementaridade de saberes, advinda da formagao
de base de cada um dos elementos;

Apoiar a professora bibliotecaria no concernente a concepgdo, a planificagdo, ao planeamento, a concretizagdo, a
avaliagdo e a reformulacdo (quando necessaria/pertinente) de projectos e outras actividades;

Privilegiar o trabalho colaborativo, no sentido de manter a coesdo de toda a equipa e a coeréncia de
atitudes/procedimentos;

Colaborar na preservagdo de um clima de harmonia e abertura a confrontacio de ideias/opinides;
Comunicar a professora bibliotecaria, no mais curto espago de tempo possivel, as anomalias apercebidas;
Comparecer e participar activamente nas reunides mensais da equipa da BE.

19. Compete a equipa de assistentes operacionais da biblioteca escolar:

a)
b)
¢)

d)
e)
f)

2)
h)

Coadjuvar a professora bibliotecaria, na qualidade de membros da equipa da biblioteca escolar, nos termos
previstos na legislagdo em vigor;

Dar execugao, nos termos definidos nos nimeros anteriores, aos pedidos de requisi¢ao/utiliza¢do das obras, do
equipamento, dos recursos e dos materiais;

Verificar o estado de conservacdo e/ou a funcionalidade dos livros/materiais/recursos, depois de devolvidos e
repo-los nos respectivos locais;

Zelar pela manuteng@o de um ambiente propicio a concentragio;
Comunicar a professora bibliotecaria, com a maxima brevidade possivel, toda e qualquer anomalia verificada;

Privilegiar o trabalho colaborativo, no sentido de manter a coesdo de toda a equipa ¢ a coeréncia de
atitudes/procedimentos;

Preservar um clima de harmonia e abertura a confrontagdo de ideias/opinides;

Comparecer e participar activamente nas reunides da equipa da BE, quando para tal forem convocadas.

20. Compete a Professora Bibliotecaria:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2)
h)
i)
i),
k)
1)

Cumprir as fungdes que lhe sdo atribuidas por lei;

Liderar a equipa da biblioteca escolar, de modo a facilitar a eficiéncia e a eficacia do trabalho desenvolvido;
Colaborar activamente na manuten¢ao de um clima de colaboragao e respeito pelas diferentes ideias/opinides;
Planear e realizar reunides mensais com a equipa da BE;

Elaborar as convocatorias respeitantes as reunides mencionadas na alinea anterior;

Estabelecer/desenvolver, em interacgdo estreita com o Director, parcerias/projectos/iniciativas tendentes ao
desenvolvimento pessoal e social dos utilizadores;

Dar cumprimento as suas responsabilidades na aquisi¢do/renovagdo de recursos/materiais/equipamentos, em
conjugacdo de esforgos e iniciativas com o Director. O mesmo se aplica as instalagdes e sua manutengdo;

Zelar pelo bom estado de conservacao e funcionalidade de todos os equipamentos, recursos € materiais;
Rentabilizar o espago, os recursos/materiais/equipamentos e as valéncias da BE;

Manter actualizados os arquivos em suporte informatico, procedendo a facilitagdo da sua consulta pelos utentes,
quando for necessario/pertinente;

Inventariar as obras/os recursos/os materiais cuja consulta/utilizacdo domiciliaria € proibida;

Cumprir as directivas emanadas do Ministério da Educagdo, nomeadamente pela RBE, numa atitude de
corresponsabilizagdo e implicagdo de toda a equipa;

m) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Pedagogico, até 30 de Setembro de cada ano escolar, um plano de

accdo que vise: integrar os alunos/formandos dos diferentes ciclos e ofertas educativas na escola/no
agrupamento; contribuir para uma educag@o/formagéo nos valores, com valores, para os valores e pelos valores,
através do incentivo a leitura, nas suas diferentes modalidades; colaborar na implicag@o dos pais/encarregados de
educagdo no percurso educativo/formativo dos seus educandos ¢ nas dindmicas da escola/do agrupamento;

Proposta inicial do Conselho Geral Transitério



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO -24 -

estabelecer e alargar uma rede de interac¢cdes com diversos elementos da comunidade educativa, encarando a
multiplicidade de contributos como um factor de desenvolvimento mutuo;

n) Dar execugdo ao plano referido na alinea anterior, depois de aprovado pelo Conselho Pedagogico;

0) Elaborar, até 30 de Junho de cada ano lectivo, relatorios de actividades e outros documentos a apresentar ao

Conselho Pedagogico, a outros orgdos/estruturas e a entidades/organismos diversos, sempre que tal seja
solicitado/se revele pertinente;

p) Elaborar até 31 de Julho de cada ano escolar um relatorio anual sobre a actualidade, a capacidade de resposta € o
estado dos equipamentos, dos recursos e das instalagdes, para ser entregue ao Director.

SUBSECCAO II
Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF)

Artigo 82.°
Definicao

O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF) ¢ um servico de acompanhamento aos Encarregados de Educagdo que
sintam necessidade de partilhar preocupagdes com a formagao pessoal e social (problemas de relacionamento familiar, de
convivéncia com outros jovens, comportamentos que exijam uma interven¢do mais cuidada relativamente a afectividade,
alcoolismo e uso ilicito de drogas) bem como o sucesso educativo dos seus educandos (organizagdo do tempo de estudo, na
escola e em casa, desenvolvimento de uma cultura de esforco e outros factores).

Artigo 83.°
Composicao

O GAATF ¢ constituido por uma equipa de professores que presta atendimento permanente, de acordo com o artigo anterior.

Artigo 84.°
Objectivos

1. Promover condigdes fisicas, sociais e pedagdgicas que contribuam para a consolida¢do do sucesso escolar e pessoal do
aluno:
a) Fomentar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais do aluno;
b) Contribuir para a reflexdo e concretizag@o do projecto de vida do aluno;
¢) Promover iniciativas para recriar relagdes de corresponsabilidade educativa entre os agentes da comunidade
escolar.

2. Diminuir situagdes de perigo, nomeadamente, abandono escolar, desmotivagdo para a aprendizagem, comportamentos
de indisciplina e conflitos de inadaptag¢do ao meio familiar.

3. Provocar a inter-relagdo Familia/Escola como comunidade de agentes participantes no processo de desenvolvimento
socio-educativo:
a) Promover o envolvimento parental no percurso escolar do aluno;
b) Fomentar o trabalho articulado entre os varios servi¢os da comunidade escolar.

CAPITULO VI
Alternativas ao ensino regular

SECCAO1
Novas ofertas formativas

Artigo 85.°
Definicao

1. Constituem alternativas ao Ensino Regular os Cursos de Educacdo e¢ Formagdo de Adultos (EFA), os Cursos de
Educacéo e Formagdo (CEF) e os Cursos Profissionais (CP):

a) Os cursos EFA sdo ofertas formativas para adultos destinados a cidaddos com idade igual ou superior a 18 anos,
ndo qualificados ou sem qualificacdo adequada para efeitos de inser¢do no mercado de trabalho e que ndo
tenham concluido a escolaridade de quatro, seis, nove ou doze anos;

b) Os cursos CEF sao cursos de educagdo e formacao destinados a jovens com idade igual ou superior a 15 anos em
risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como
aqueles que, apds conclusdo dos 12 anos de escolaridade, ndo possuindo uma qualificacdo profissional,
pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho;
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¢) Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade do nivel secundério de educagdo, com forte ligagdo com o mundo
do trabalho e que valoriza o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, em articulagdo
com o sector empresarial local. Destinam-se aos alunos que concluiram o 9.° ano de escolaridade ou formagdo
equivalente; procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho; ndo excluem a hipotese de,
mais tarde, prosseguir os estudos.

2. Os cursos referidos no nimero anterior, dada a sua especificidade, organizam-se segundo regulamentos proprios
elaborados pelo ntcleo das novas ofertas formativas e respectivas equipas pedagogicas.

Artigo 86.°
Niucleo das Novas Ofertas Formativas

O Nucleo das Novas Ofertas Formativas é constituido pelo conjunto de docentes dos Cursos de Educagdo e Formacao,
Cursos Profissionais e Cursos de Educagao e Formagao de Adultos.

Artigo 87.°
Competéncias

Compete ao Ntcleo das Novas Ofertas Formativas:

a) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagogico;
b) Proceder a articulagdo curricular e pedagdgica das novas ofertas formativas;
¢) Conceber e desencadear mecanismos de apoio aos Directores de Curso;

d) Propor ao Conselho Pedagogico a realizagdo de acgdes de formacdo de acordo com as necessidades
identificadas;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente Regulamento Interno.

Artigo 88.°
Coordenador

1. O Coordenador do Nucleo das Novas Ofertas Formativas ¢ eleito pelo conjunto dos professores que o integram e tera
assento no Conselho Pedagogico.

2. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Director.

SECCAO II
Centro Novas Oportunidades (CNO)

Artigo 89.°
Definicao

O Centro Novas Oportunidades dirige-se a adultos sem qualifica¢do, ou com qualificacdo desajustada ou insuficiente, de
nivel basico e de nivel secundario, assegurando o encaminhamento dos mesmos para a resposta mais adequada e, quando se
justifique, procede ao desenvolvimento de processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo das Competéncias
adquiridas com base na sua experiéncia de vida, de trabalho e de formagdes néo certificadas.

Artigo 90.°
Director

O Director do Centro Novas Oportunidades ¢ o Director do Agrupamento, podendo delegar fungdes num elemento
designado para o efeito.

Artigo 91.°
Competéncias

Sao competéncias do Director do Centro Novas Oportunidades:

a) Representar institucionalmente o CNO;

b) Responder legalmente pelo centro, nomeadamente pelo cumprimento das orientagdes para a sua organizacdo e
funcionamento.

¢) Todas as demais explanadas nos normativos.

Artigo 92.°
Coordenador do Centro Novas Oportunidades

O Coordenador ¢ designado pelo Director, tendo em conta a experiéncia em ensino de adultos, a capacidade de iniciativa,
de organizagdo e coordenagio.
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Artigo 93.°
Mandato

1. O mandato do coordenador do CNO tem a duragdo de dois anos.

2. O mandato referido no niimero anterior termina antecipadamente nas seguintes situacdes:
a) O coordenador deixe de prestar servico na Escola;
b) O coordenador esteja impossibilitado de exercer as fungdes por um periodo igual ou superior a tés meses;
¢) Por anuéncia do Director, face a pedido fundamentado do interessado no final do ano lectivo;
d) Por decisdo fundamentada do Director.

3. Sempre que o Coordenador se encontre impossibilitado de exercer as suas fungdes por um periodo superior a trinta
dias, substitui-o, interinamente, o docente designado para o efeito pelo Director.

CAPITULO VII
Gestao das instalacoes e do crédito horario

SECCAO1
Directores de Instalacoes

Artigo 94.°
Definicao

Os directores de instalagcdes sdo professores responsaveis pela inventariagdo, manutencdo ¢ gestdo do equipamento e
material de uso corrente dos respectivos laboratdrios ou salas especificas.

Artigo 95.°
Designacao
1. Os directores de instalagdes sdo designados pelo Director, ouvido o respectivo departamento curricular, devendo
obedecer, preferencialmente, aos seguintes critérios:
a) Ser professor profissionalizado;
b) Conhecer bem as instalagdes e os equipamentos.
2. Os directores de instalacdes sdo designados pelo periodo de um ano lectivo.
Artigo 96.°
Atribuicoes

Sdo atribui¢bes dos directores de instalagdes:

a) Zelar pelo bom estado de conservacao e pelas boas condi¢des de segurancga e higiene das respectivas instalagdes;

b) Zelar pela actualizagdo do cadastro e do inventario de todo o material e equipamento existente nas respectivas
instala¢des, comunicando ao Director e aos servigos de Administracdo Escolar a relagdo de todo o equipamento a
ser abatido;

¢) Elaborar em conjunto com os membros do grupo disciplinar uma proposta de aquisicdo de novo material de
inventario imprescindivel ao bom funcionamento das actividades lectivas, a apresentar ao Conselho
Administrativo;

d) Solicitar atempadamente a reparacdo de todo o material de inventario avariado desde que necessario para o bom
funcionamento das actividades lectivas de todos os professores da disciplina;

e) Actualizar as normas de seguranga a que deve obedecer a utilizagdo dos espacos e dos equipamentos, provendo a
sua afixacdo de forma bem visivel.

Artigo 97.°
Instalacoes

Consideram-se instalagdes com gestdo a cargo de um director:

a) Instalagdes Desportivas;

b) Laboratérios de Ciéncias;

¢) Laboratérios de Fisica e de Quimica;
d) Laboratorio e Oficina de Electrotecnia;
e) Laboratorio de Matematica;
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f) Laboratoério de Linguas;
g) Oficina de Mecanotecnia;
h) Salas de Informatica.

SECCAO II
Gestao do crédito horario

Artigo 98.°
Crédito horario global

1. Anualmente é estabelecido, pelo Ministério, um crédito horario a distribuir de acordo com as regras estabelecidas pela
tutela e pelo Conselho Pedagodgico.

2. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, o crédito de horas lectivas semanais atribuido ao agrupamento
devera, preferencialmente possibilitar:

a) O desempenho de cargos de natureza pedagogica, por professores que nao beneficiem da reducdo da componente
lectiva prevista no artigo 79.° do ECD;

b) O desenvolvimento de actividades educativas, designadamente:
i) Actividades em sala de estudo;
ii) Clubes tematicos;
iii) Projectos de enriquecimento curricular;
iv) Actividades desportivas orientadas;
¢) A coordenagdo de projectos de desenvolvimento educativo;
d) A direcgao de instalagdes.

Artigo 99.°
Componente nio lectiva

1. O desempenho de cargos e outras fun¢des de natureza pedagdgica sdo exercidos, preferencialmente, no dmbito da
componente ndo lectiva do respectivo horario semanal do docente.

2. A gestdo do crédito horario da componente ndo lectiva ¢ da competéncia do Director, em observancia dos seguintes
critérios:
a) Coordenador de departamento:
i) Nos departamentos que integrem até 15 docentes, a redugdo € de seis horas;
ii) Nos departamentos que integrem entre 15 a 30 docentes, a reducdo ¢ de sete horas;
iii) Nos departamentos que integrem mais de 30 docentes, a redugéo ¢ de oito horas.
b) Representante de disciplina ou area disciplinar:
i) Nas disciplinas ou areas disciplinares com dois ou mais professores;
ii) O nimero minimo de horas a atribuir aos representantes de disciplina é de 1 hora.
¢) Gestao de Instalagdes:
i) Tipo de instalagdes ou equipamentos adstritos a disciplina ou area disciplinar.
i1) O nimero minimo de horas a atribuir aos directores de instalagdes ¢ 1 hora e 0 maximo 2 horas;
d) Coordenador de ciclo:

i) O ntmero de horas a atribuir ao coordenador de directores de turma do 2.° e 3° ciclos do ensino basico ¢é de
4 horas;

ii) O numero de horas a atribuir ao coordenador de directores de turma do Ensino Secundario é de 3 horas.
3. O numero de horas a atribuir as actividades previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior devera ter em conta a
complexidade dos projectos, o nimero de participantes e a mais-valia para os alunos e agrupamento.

CAPITULO VIII
Membros da comunidade educativa
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SECCAO1
Pessoal docente

Artigo 100.°
Direitos
1. Sem prejuizo dos direitos consignados no estatuto da carreira docente, sdo direitos dos professores:
a) Ser respeitado na sua pessoa, nas suas ideias, credos, bens e funcdes;
b) Ser atendido e esclarecido sobre as dtvidas e sobre os direitos que lhes assistem;
¢) Usufruir de boas condigoes de salubridade, higiene, seguranca e bem-estar;
d) Conhecer, com antecedéncia, toda a documentagao a ser discutida;

e) Ser apoiado, no exercicio da sua actividade, pelos 6rgdos de direcgdo e gestdo da escola, estruturas de orientagdo
educativa e por todos a quem cabe o dever de informar e orientar;

f) Apresentar propostas aos oOrgdos de direc¢do e gestdo, directamente ou por intermédio das estruturas de
orientagdo educativa;

g) Dispor do material didactico em boas condi¢des de utilizagao;
h) Beneficiar e participar em acgdes de formagdo que concorram para o seu enriquecimento profissional;
i) Conhecer as deliberagdes dos 6rgaos de direccdo e gestdo que lhe digam respeito, em tempo util;
j) Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas.
2. No exercicio das competéncias que a lei lhe confere, ao professor, enquanto responsavel pelo desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia pedagdgica:

a) E-lhe assegurado um papel de regulagdo dos comportamentos na sala de aula podendo, para tanto, aplicar as
medidas de prevengdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo ensino aprendizagem num bom
clima educativo, bem como a formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

b) E-lhe garantido o direito a aplicagdo das medidas educativas disciplinares de adverténcia, de ordem de saida da
sala de aula, de repreensdo e de repreensdo registada, dando delas conhecimento ao director de turma, excepto no
caso de adverténcia.

Artigo 101.°
Deveres

1. Sem prejuizo dos deveres consignados no estatuto da carreira docente e no estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da administragdo publica, os deveres dos professores revestem natureza relacional, técnica e funcional.

2. A natureza relacional consubstancia-se na relacdo estabelecida pelo professor com os alunos, com os outros
professores, pais e encarregados de educago, e com os restantes funcionarios do Agrupamento.

3. A natureza técnica consubstancia-se no desempenho profissional do professor, na sala de aula, enquanto agente
educativo especifico, e no seio da comunidade escolar, enquanto agente dinamizador do processo educativo global.

4. A natureza funcional consubstancia-se no respeito pelas normas em vigor no Agrupamento e no desempenho de tarefas
ndo lectivas imprescindiveis ao regular funcionamento pedagogico do mesmo.
5. S&o deveres de natureza relacional:
a) Usar de lealdade para com os outros membros da comunidade escolar;
b) Respeitar os outros membros da comunidade nas suas pessoas, ideias, credos, bens e fungoes;
¢) Intervir, com bom senso, prontidao e firmeza, na resolucido dos conflitos que surjam no contacto com os alunos
ou outros membros da comunidade.
6. Sdo deveres de natureza técnica:
a) Motivar os alunos para as aprendizagens;
b) Diversificar as metodologias de ensino adequando-as as necessidades de cada aluno;

¢) Manter-se actualizado em relacdo as novas metodologias de ensino da sua area especifica de conhecimentos ou
de ambito geral;

d) Aperfeicoar as suas praticas pedagdgicas;
e) Diversificar os instrumentos e o tipo de avaliag¢do dos alunos;
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f)

2)
h)

Reformular as planificagdes sempre que o ritmo de aprendizagem das turmas o suscite, tirando partido das
criticas construtivas e das sugestdes dos alunos e do debate e da reflexdo feitos em conselho de docentes,
conselho de grupo disciplinar ou em conselho de turma;

Elaborar materiais de apoio sempre que necessarios a concretizagao de outras formas de ensinar;

Entregar ao coordenador de departamento todos os materiais elaborados no ambito da sua actividade lectiva para
organizacdo do dossier de departamento.

7. Sdo deveres de natureza funcional:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2)
h)

)
)
k)
)

Fornecer, atempadamente, ao director de turma todas as informacdes sobre os alunos que este solicite no ambito
da sua funcéo;

Comunicar, por escrito, ao director de turma todas as ocorréncias perturbadoras do bom funcionamento das
actividades lectivas da turma;

Devolver aos alunos os testes ou trabalhos devidamente corrigidos e classificados nos quinze dias subsequentes a
sua realizagdo;

Elaborar fichas de trabalho ou outros materiais para as aulas de substitui¢ao;
Garantir a leccionacdo das aulas de apoio pedagdgico dos seus alunos;

Sumariar no livro de registos diarios da turma os conteudos programaticos leccionados e as actividades
realizadas bem como proceder ao registo do numero dos alunos faltosos;

Zelar, no decurso da sua aula, pela integridade dos registos efectuados no livro de registos didrios da turma;

Zelar, nas suas aulas, pelo bom estado de conservacdo do equipamento e pela limpeza das mesmas,
comunicando, ao funcionario auxiliar do sector, qualquer anomalia verificada;

Ser assiduo e pontual;

Cumprir, na integra, o tempo lectivo de cada aula;

Ser sempre o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala, fechando a porta;

Deixar todo o equipamento em condi¢des de ser utilizado pelos professores e alunos da aula seguinte;

m) Desempenhar todas as tarefas ou fungdes pedagodgicas ndo lectivas que lhe sejam atribuidas pelo Director e que

n)

revistam caracter de imprescindibilidade para o funcionamento pedagogico da escola;
Guardar sigilo profissional.

Artigo 102.°
Faltas ao servico de vigilincias de exames e a reunides de avaliacio

As faltas dadas pelos professores designados para servigo de vigilancias dos exames ou convocados para reunides de
avaliag@o sumativa previstas na lei so sdo consideradas justificadas nos termos do artigo 94.°, n.° 9, do Estatuto da Carreira

Docente.

Artigo 103.°
Avaliacao

1. A calendarizacdo ¢ aprovada anualmente em Conselho Pedagégico, tendo em conta os pontos 3 e 4 do presente artigo.

2 O processo de avaliagdo docente compreende as seguintes fases sequenciais:

a)
b)
¢)

d)
e)

Preenchimento da ficha de auto-avaliagao;
Preenchimento das fichas de avaliagdo pelos avaliadores;

Conferéncia e validacdo das propostas de avaliagdo com mencao qualitativa de Excelente, Muito Bom ou de
Insuficiente, pela comissdo de coordenacdo da avaliagao;

Realizacdo da entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado;
Realizagdo da reunifo conjunta dos avaliadores para atribui¢do da avaliacdo final.

3. O preenchimento da ficha de auto-avalia¢do deve ser feito, pelo docente, até trinta de Setembro do ano civil em que se
completa o periodo de dois anos escolares que sera objecto de avaliago.

4. O preenchimento das fichas de avaliag@o por parte dos avaliadores deve ser efectuado, no final de cada periodo de dois
anos escolares, até quinze de Outubro.

5 Caso o avaliado considere pertinente a apreciagdo dos pais e encarregados de educagdo, a qual esta prevista na alinea h)

don.

2 do art. 45.° do Estatuto da Carreira Docente, deve indicar tal op¢do ao Director até trinta de Setembro.

6. No caso previsto no niimero anterior, o Director solicita aos pais e encarregados de educagdo a respectiva apreciagao
do docente, que devera ser entregue ao 6rgdo de gestio até quinze de Outubro.
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7.

10.

A apreciagdo a que se refere o nimero anterior deve ser feita anualmente, exarada em ficha propria pelos pais e
encarregados de educagdo de todos os alunos do docente avaliado e s6 pode ser levada em conta se responderem pelo
menos dez pais e encarregados de educacdo do universo contactado.

A ficha propria referida no nimero anterior deve ser de resposta simplificada, com base em itens de multipla escolha e
mengdes qualitativas de Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente, incidindo sobre os seguintes aspectos:
relagdo com os alunos; disciplina; gestdo de conflitos, disponibilidade.

Artigo 104.°
Avaliacao dos professores contratados

A avaliagdo do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de vigéncia do respectivo contrato e antes da
sua eventual renovagdo, desde que tenha prestado servigo docente efectivo, em qualquer das modalidades de contrato,
durante, pelo menos, seis meses consecutivos.

A avaliacdo do pessoal referido no nlimero anterior que tenha prestado servigo docente efectivo, em qualquer das
modalidades de contrato, entre, pelo menos, 120 dias e seis meses consecutivos, pode realizar -se por decisdo do
Director, se necessario por meio de um procedimento simplificado, de acordo com as orientagdes que forem emitidas
pelo conselho cientifico para a avaliagdo de professores.

Os procedimentos de auto-avaliagdo e de avaliagdo sdo promovidos pelo menos 20 dias uteis antes do termo do
respectivo contrato.

Caso o avaliado considere pertinente a apreciagdo dos pais ¢ encarregados de educagao, a qual esta prevista a na alinea
h) do n.° 2 do art. 45.° do Estatuto da Carreira Docente, deve indicar tal op¢do no momento do preenchimento da ficha
de auto-avaliagdo.

No caso previsto no numero anterior, o Director solicita aos pais e encarregados de educacdo a respectiva apreciagdo
do docente, nos dois dias tteis seguintes, que devera ser entregue ao Director nos cinco dias Uteis subsequentes.

A apreciacdo a que se refere o nimero anterior deve ser exarada em ficha propria pelos pais e encarregados de
educagdo de todos os alunos do docente avaliado e s6 pode ser levada em conta se responderem pelo menos dez pais e
encarregados de educaggo do universo contactado.

A ficha propria referida no nimero anterior deve ser de resposta simplificada, com base em itens de multipla escolha e
mengdes qualitativas de Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente, incidindo sobre os seguintes aspectos:
relagdo com os alunos; disciplina; gestdo de conflitos, disponibilidade.

A entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado deve ocorrer até dez dias uteis antes da data da
conclusdo do processo.

A reunido conjunta do(s) avaliador(es) para atribuicdo da avaliagdo final ocorrera até cinco dias uteis antes da data da
conclusdo do processo.

A conferéncia e validagdo das propostas de avaliagdo com men¢do qualitativa de Excelente, Muito Bom ou
Insuficiente, pela comissdo de coordenagdo da avaliagdo do desempenho, devem ser feitas até trés dias antes da data da
conclusdo do processo.

Artigo 105.°
Elementos de referéncia da avaliacio

A avaliagdo de desempenho docente tem também por referéncia os objectivos fixados no Projecto Curricular de Turma,
para os professores do ensino pré-escolar.

1.

SECCAO II
Alunos

SUBSECCAO I
Estatuto de aluno

Artigo 106.°
Matricula, valores nacionais e cultura de cidadania

A matricula em conformidade com a lei confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres
consagrados na Lei n.° 3/2008, de 8 de Janeiro, para além dos resultantes deste regulamento interno, bem como a
sujeicdo ao poder disciplinar.

No desenvolvimento dos valores nacionais ¢ de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o

Proposta inicial do Conselho Geral Transitério



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO -31 -

direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem e a Convengédo sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz
de valores e principios de afirmagdo da humanidade.

SUBSECCAO II
Direitos do aluno

Artigo 107.°
Direitos gerais

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela componente
obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no dmbito do sistema educativo, bem como por contribuirem
para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprios sao
conferidos, em especial respeitando activamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educacdo. O direito a
educacdo e a uma justa igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares compreende os seguintes direitos
gerais do aluno:

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efectiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade ¢ da sua capacidade de auto
aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
actividades curriculares e extra-curriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servigos de acgdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo socio-familiar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correcg@o por qualquer membro da comunidade educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga stbita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das actividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

1) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de administragdo e gestdo da escola, na
criagdo e execugdo do respectivo projecto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento interno;

m) Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e¢ demais fungdes de representagdo no ambito da
escola/agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola/agrupamento e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdo da escola/agrupamento, em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacdo de tempos livres;

p) Participar na elaboracdo do regulamento interno do Agrupamento, conhecé-lo e ser informado, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente, sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar, ¢ os processos ¢ critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono
de familia e apoios socio-educativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, ¢, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao
projecto educativo;

q) Participar nas demais actividades da escola/agrupamento, nos termos da lei e do respectivo regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagao.
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2.

3.

Os alunos tém, ainda, direito a serem informados sobre todos os assuntos que lhes digam respeito, designadamente:

a) Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e processos e critérios de avaliagdo em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino
frequentado;

b) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios sdcio-educativos;
¢) Normas de utilizagdo e de seguranca de materiais e equipamentos da escola;

d) Normas de utilizacdo de instala¢Ses especificas, designadamente, biblioteca, laboratorios, papelaria, reprografia,
instala¢des desportivas, servigos de ac¢ao social escolar, refeitorio e bufete;

e) Iniciativas em que possam participar e de que a escola/agrupamento tenha conhecimento.

Os alunos tém, ainda, direito a participar no seu processo de avaliagdo através de:
a) Defini¢do de critérios de avaliagdo em articulacdo com o professor de cada disciplina ou area disciplinar;
b) Auto-avaliagdo;
¢) Contributos que permitam rever e melhorar o processo de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias.

Artigo 108.°
Direito a representagio

Os alunos de cada uma das turmas, serdo representados, para todos os efeitos, pelo delegado e subdelegado de turma, pela
assembleia de delegados e pela Associagdo de Estudantes.

Rl

2.

Artigo 109.°
Delegados e subdelegados

Os delegados e subdelegados de turma serdo eleitos pelos alunos de cada uma das turmas, até 30 de Setembro.
O mandato dos delegados e subdelegados de turma ¢ de um ano lectivo.
A eleicdo destes representantes dos alunos far-se-a na presenca do director de turma.

Nao podem ser eleitos os alunos abrangidos por qualquer das seguintes situacdes:
a) Nao se encontrem matriculados em, pelo menos, dois tergos das disciplinas do ano ou curso que frequentem;

b) Ja tenham sofrido sang@o disciplinar, nos termos das alineas a), b) ou c), n.° 2 do artigo 123.° do presente
regulamento interno ou tenham sido excluidos da frequéncia, em anos anteriores, por excesso de faltas;

¢) Se encontrem a repetir o mesmo ano.

Sdo considerados eleitos os dois alunos que obtenham o maior nimero de votos, desde que o seu somatorio
corresponda a mais de cinquenta por cento dos votos expressos.

Sendo necessario um segundo escrutinio para dar cumprimento ao disposto no niimero anterior, sdo elegiveis apenas os
trés alunos que reuniram o maior niimero de votos.

Em caso de empate, a eleigdo sera repetida entre os dois alunos com o mesmo numero de votos, sendo eleito para o
respectivo cargo, o que vier a obter maior nimero de votos.

Artigo 110.°
Atribuicdes dos delegados e subdelegados de turma e sua exoneragao
Ao delegado de turma compete:
a) Promover uma ligacdo permanente entre a turma e o director de turma;
b) Representar a turma nas relagdes com os orgaos de direc¢do e gestdo, coordenagdo e estruturas educativas;
c¢) Participar nas reunides de avaliagdo de caracter formativo ou outras para que venha a ser convocado;

d) Manter-se informado e informar os outros alunos da turma sobre os assuntos tratados nas reunides em que tomou
parte;

e) Auxiliar os restantes professores da turma na execugdo de tarefas paras as quais possa ser solicitado;
f) Confirmar junto do funcionario a falta do professor;

g) Estar atento a problemas de indole relacional que surjam na turma e que prejudiquem o normal desenvolvimento
da accdo pedagodgica dos professores;

h) Colaborar com os professores e funcionarios para manter limpas e em bom estado de conservagdo as salas de
aulas, mobiliario e outro equipamento escolar.

Ao subdelegado compete coadjuvar o delegado no desempenho das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.
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3. Os alunos eleitos para o desempenho de fungdes de delegado e subdelegado podem pedir a exoneracdo das mesmas
invocando motivos atendiveis.

4. Os delegados e subdelegados podem, ainda, ser exonerados das suas fungdes por solicitacdo de, pelo menos, dois tercos
dos alunos da turma, com fundamento em factos comprovados.

5. Compete ao director de turma desencadear o processo de eleigdo dos novos representantes da turma.

Artigo 111.°
Assembleia de delegados

1. A assembleia de delegados ¢ constituida por todos os delegados eleitos no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario.

2. A assembleia de delegados retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que o Director
a convoque, ou sempre que, pelo menos, dois ter¢os dos seus elementos o requeiram.

3. Para efeitos da eleicao do representante dos alunos do ensino secundario no Conselho Pedagégico, compete ao Director
convocar a assembleia de delegados do ensino secundario até 15 de Outubro.

Artigo 112.°
Associacao de Estudantes

A Associagdo de Estudantes rege-se por estatutos proprios.

Artigo 113.°
Reuniodes de turma

1. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respectivo
director de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas.

2. O pedido ¢ apresentado ao director de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinagdo dos assuntos a
tratar, podendo participar nas reunides, a solicitacdo dos alunos ou do director de turma, um representante dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma.

Artigo 114.°
Processo/dossier individual do aluno

1. O processo/dossier individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao
encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria, ou, ndo se verificando
interrup¢@o no prosseguimento de estudos, apds a conclusido do ensino secundario.

2. No processo/dossier individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identifica¢do do aluno;

b) Os registos de avaliagao;

¢) Os relatérios médicos e ou de avaliagdo psicologica, quando existam;

d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam,;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de educagio especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentam o seu percurso escolar;

g) Uma auto-avaliagdo do aluno, no final de cada ano, de acordo com o disposto no artigo 107.° deste regulamento
interno.

3. Sao registadas no processo/dossier individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a:

a) Comportamentos meritorios;
b) Infrac¢des e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descrigdo dos respectivos efeitos.

4. Os professores, alunos, encarregados de educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem podem aceder
ao processo/dossier individual do aluno nos seguintes termos:

a) Seja dirigido, por escrito, ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou ao director de turma, nas outras situagdes,
um pedido com os fundamentos da finalidade da consulta;

b) A consulta seja efectuada na presenca do professor titular de turma ou do director de turma;

¢) O processo/dossier ndo seja consultado fora do local previamente indicado pelo professor titular de turma ou
director de turma;
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1.

d)
e)

Nao sejam reproduzidos, por qualquer forma, quaisquer elementos constantes do respectivo processo;
Seja garantida a confidencialidade de todos os dados nele contidos.

SUBSECCAO III
Deveres do aluno

Artigo 115.°
Deveres gerais e especiais do aluno

O aluno, como elemento nuclear da comunidade educativa, estd obrigado ao cumprimento de deveres gerais e
especiais.

Constituem deveres gerais do aluno:

a)
b)
<)
d)

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho escolar;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar ¢ para a plena integracdo na escola de todos os alunos;
Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;

Estudar, empenhando-se na sua educagio e formagao integral.

Constituem deveres especiais do aluno:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)
h)

)

k)
D

Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;
Respeitar as instru¢des do pessoal docente e nao docente;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade escolar;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais actividades
que requeiram a participagdo dos alunos;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo em contrario assinada pelo encarregado de
educagdo;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes, material
didactico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e, no caso dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
também, da caderneta escolar;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno e cumpri los
pontualmente;

Nao transportar quaisquer materiais e equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos
ou morais a alunos ou a terceiros;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao;
Aguardar, disciplinadamente, no corredor, junto a sala de aula, a chegada do professor;

m) Entrar na sala de aula, dirigindo-se ordeiramente ao seu lugar;

n)
0)
p)
q)

r)
s)
t)
w
v)

Trazer para a aula todo o material indispensavel previamente indicado pelo professor;
Justificar previamente, ou até ao quinto dia util subsequente a falta, nos demais casos, as faltas dadas;
Responsabilizar-se pela manutengdo, limpeza e asseio da sala de aula;

Verificar o estado de conservagdo do equipamento escolar, informando o professor de qualquer deteriora¢do da
mesma,

Permanecer sentado, abstendo-se, nomeadamente, de mastigar pastilhas elasticas ou de comer;

Participar espontaneamente ou sempre que solicitado e abster-se de conversar sobre assuntos estranhos a aula;
Arrumar o material e sair depois de o professor dar a aula por terminada;

Munir-se de folhas de modelo aprovado para a realizagdo de testes de avaliagao;

Nao circular nos corredores, escadas e atrios durante o funcionamento das aulas, nem tomar qualquer atitude que
perturbe o normal funcionamento das mesmas;

w) Nao se debrugar nas janelas, ndo deslizar nos corrimdes, nem saltar o gradeamento da escola;

X)

y)

Nao se dedicar a brincadeiras consideradas perigosas e inadequadas, designadamente ndo usar artefactos
carnavalescos ou outros susceptiveis de por em causa a integridade fisica ou o bem estar da comunidade
educativa;

Naio se dedicar a jogos de sorte e azar e que possam implicar o dilapidar do patrimoénio pessoal do aluno;
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z) Responsabilizar-se, civil e disciplinarmente, por todos os danos causados no mobiliario, material ou instalagdes
de que sejam utentes;

aa) Pagar a reparagdo decorrente dos danos materiais causados;

bb)Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

cc) Cumprir o regulamento interno.

SUBSECCAO IV
Medidas educativas disciplinares

Artigo 116.°
Definicio

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 115.° deste regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infrac¢ao passivel da aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacao do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua actividade profissional e, de acordo com
as suas fungdes, dos demais funciondrios, visando ainda o normal prosseguimento das actividades da escola, a
correcgdo do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da
infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas correctivas ¢ medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objectivos da sua educagdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola, e nos termos do presente
regulamento.

Artigo 117.°
Adequacio da medida disciplinar

Na determinagdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoéria aplicavel deve ser tido em consideracdo, a
gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o
meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em
que a infrac¢do foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 118.°
Tipificacdo das medidas correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, assumindo
uma natureza eminentemente cautelar.
2. Sao medidas correctivas:
a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) A realizagdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo
de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal do aluno na escola;

¢) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

d) A mudanca de turma.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para solicitar a identificagdo do
aluno, adverti-lo, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de
conduta.

4. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas b), ¢) e d) do n® 2 ¢ comunicada aos pais ou encarregado de
educagdo, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 119.°
Medida correctiva de ordem de saida da sala de aula

1. A aplicagdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula ¢ demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, ¢ da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo
aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo de
tal medida correctiva acarreta ou ndo a marcagdo de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

2. A ordem de saida da sala de aula que acarrete a marcagdo de falta ao aluno, deve ser comunicada por escrito ao
Director de Turma.

3. Na sequéncia do ponto anterior o aluno devera ser encaminhado, por um(a) funciondrio(a), para a Biblioteca onde
executara as tarefas designadas pelo professor respectivo.

Artigo 120.°
Actividades de integracio na comunidade educativa

1. As actividades de integracdo na escola consistem no desenvolvimento de tarefas de caracter pedagodgico que
contribuam para o reforgo da formagéo civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.

2. A determinacdo das tarefas de integragdo a realizar pelo aluno ¢ estabelecida pelo Director, devendo as mesmas ser
executadas em horario ndo coincidente com as actividades lectivas do aluno e por prazo a definir, consoante a
gravidade do comportamento, nunca superior a quatro semanas.

3. Asactividades de integragdo s@o as a seguir mencionadas:

a) Realizar um trabalho escrito de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e propor a remedia¢do dos
mesmos;

b) Reparar os danos provocados;

¢) Organizar os seus cadernos diarios;

d) Ajudar as funcionarias dos blocos na limpeza das salas;

e) Ajudar nas actividades de jardinagem;

f) Realizar trabalhos relacionados com as suas areas curriculares.

Artigo 121.°
Medida correctiva de condicionamento de acesso a espacos

1. A aplicagdo e posterior execucdo da medida correctiva de condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizagdo de certos materiais e equipamentos ¢ da competéncia do Director.

2. O periodo de condicionamento de acesso dependera da infracgdo cometida, ndo podendo ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano lectivo.

Artigo 122.°
Medida correctiva de mudanca de turma

1. A medida correctiva de mudanca de turma seré aplicada quando nenhuma das medidas referidas nas alineas a), b) ou c)
do n.° 2, do artigo 118.° se revelar adequada.

2. A aplicacdo e posterior execugdo da medida correctiva de mudanca de turma é da competéncia do Director, ouvido o
Conselho de Turma.

Artigo 123.°
Tipificacdo das medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario
que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo Director de Turma, para efeitos da posterior
comunicagdo ao Director.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola até 10 dias uteis;
¢) A transferéncia de escola.
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Artigo 124.°
Medida disciplinar sancionatoria de repreensio registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada é da competéncia do professor respectivo, quando
a infraccdo for praticada na sala de aula, ou do Director, nas restantes situagdes, averbando-se no respectivo processo
individual do aluno, a identifica¢do do autor do acto decisorio, data em que o mesmo foi proferido ¢ a fundamentagdo de
facto e de direito que norteou tal decisdo.

Artigo 125.°
Suspensao da escola

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola até 10 dias uteis compete ao Director,
apos ter ouvido o Conselho de Turma.

2. As faltas dadas pelo aluno no decurso da aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola até 10
dias uteis sao contabilizadas para efeitos da prova referida no artigo 132.°.

3. As faltas dadas pelo aluno no decurso da aplica¢do da medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola até 10
dias tteis sdo consideradas injustificadas.

Artigo 126.°
Suspensio preventiva do aluno

1. No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instrug¢do, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola,
mediante despacho fundamentado a proferir pelo Director, se a sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora da instrug@o do processo, garantindo-se ao aluno um plano de actividades pedagogicas durante o periodo
de auséncia da escola.

2. Esse plano sera apresentado pelo Director, ouvido o Conselho de Turma.

SUBSECCAO V
Conselho de Turma Disciplinar

Artigo 127.°
Constituiciio e competéncias

1. O Conselho de Turma Disciplinar ¢ competente para se pronunciar sobre a medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola e sempre que convocado pelo Director quando este ndo exerca por si o poder disciplinar.

2. O Conselho de Turma Disciplinar ¢ constituido pelo Director, que convoca e preside, pelos professores da turma ou
pelo professor titular, por um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma, designado pela
associacdo de pais e encarregados de educagdo da escola, bem como, tratando-se do 3.° ciclo do ensino basico e do
ensino secundario, pelo delegado ou subdelegado de turma.

3. O Director pode solicitar a presenga no Conselho de Turma Disciplinar de um técnico dos servicos de apoios
especializados, designadamente dos servicos de psicologia e orientagao.

4. As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posi¢do de interessados no objecto de aprecia¢do do
Conselho de Turma Disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o que se dispde
no Cddigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

5. As reunides dos Conselhos de Turma Disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horario posterior ao final do
turno da tarde do respectivo estabelecimento de ensino.

6. A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos alunos, quando devidamente
notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

SUBSECCAO VI
Regime de faltas

Artigo 128.°
Conceito de falta

1. Falta ¢é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido
lugar a inscri¢do, com registo desse facto pelo professor, ou pelo director de turma em suportes administrativos
adequados.

2. No 1.°ciclo do ensino basico as faltas sdo contabilizadas pelo periodo de tempo em que decorre a actividade lectiva.
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3.

No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico as faltas as aulas sdo contabilizadas em segmentos de 45 minutos.

4. No ensino secundario a falta corresponde a unidade lectiva.

1.

Artigo 129.°
Tipificacdo das faltas
Séo faltas de presenca:
a) A ndo comparéncia do aluno a aula;

b) A ndo comparéncia do aluno na aula dentro dos limites temporais considerados toleraveis pelo professor, de
forma a poder integrar-se no trabalhos sem perturbagdo do plano da aula;

¢) O abandono da sala de aula sem autoriza¢do do professor;
d) A resultante da ordem de saida da sala de aula;
e) A resultante da aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria.
Sdo faltas de material as que resultem da comparéncia injustificada e injustificavel do aluno na sala sem o material

previamente definido pelo departamento ou grupo disciplinar como indispensavel para a normal participagdo do aluno
nas actividades da aula.

A partir da terceira comparéncia na aula sem o material tido pelo departamento ou grupo disciplinar como
indispensavel para poder participar nas actividades da aula, o aluno ¢ sancionado com falta de presenca com iguais
efeitos aos constantes das alineas a) e b) do n.° 1 do presente artigo.

Sempre que o aluno compareca na aula sem o material referido no numero anterior, o director de turma ou o professor
titular de turma comunicara esse facto ao encarregado de educacdo, alertando-o para os efeitos da mesma.

As faltas previstas no n.° 4 podem ser justificadas pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior, nos
termos do n.° 3 do artigo 130.°.

Artigo 130.°
Justificacao
As faltas de presenca podem ser justificadas pelos seguintes motivos:

a) Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educag@o se a mesma ndo determinar impedimento superior
a 5 dias uteis, ou declarada pelo médico para impedimento de duragdo superior;

b) Por isolamento profilatico determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite e comprovada
através de declaracdo da autoridade sanitaria;

¢) Por falecimento de familiar durante o periodo legal de luto;

d) Por acompanhamento do encarregado de educacdo em caso de deslocacdo deste por motivo ponderoso;

e) Por nascimento de irmao do aluno até um dia;

f) Para realizagdo de tratamento ambulatorio;

g) Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno;

h) Por impedimento de religido professada;

i) Por participagdo em provas desportivas ou eventos culturais;

j) Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos ou por cumprimento de
obrigagdes legais;

k) Por beneficiar do estatuto de trabalhador estudante.

As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno ao director de
turma.

A justificagdo ¢ apresentada por escrito em impresso proprio a adquirir na Papelaria da escola ou na caderneta
individual do aluno, com indicagdo do dia e da actividade lectiva em que a falta se verificou, referenciando o motivo da
mesma.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
terceiro dia subsequente & mesma, ao professor titular de turma ou director de turma respectivo.

O director de turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta.

As entidades que determinaram a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar uma declaragdo
justificativa da mesma.
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7. Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto, devidamente fundamentado,
ser comunicado pelo director de turma ou professor titular da turma, no prazo de trés dias tuteis, aos pais ou
encarregados de educagdo ou ao aluno quando maior de idade.

8. As faltas so injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo ou quando a justificacdo tenha sido
apresentada fora do prazo ou ndo tenha sido aceite.

Artigo 131.°
Excesso grave de faltas

1. Considera-se como excesso grave de faltas quando for atingido o numero de faltas correspondente a duas semanas no
1.° ciclo do ensino basico ou ao dobro do niimero de tempos lectivos semanais por disciplina nos outros ciclos.

2. Sempre que se verifique a situagdo referida no numero anterior, o professor titular de turma ou o director de turma
convoca os pais ou encarregados de educacdo ou o aluno, quando maior, a fim de se encontrar uma solu¢do que
permita garantir o dever efectivo do dever de frequéncia.

3. Caso os pais ou os encarregados de educagdo ndo comparecam na escola, ou comparecendo ndo se consiga garantir o
dever de frequéncia por motivos ndo imputaveis a escola, deve tal facto ser comunicado a Comissdo de Protecgdo de
Criancas e Jovens.

Artigo 132.°
Efeitos das faltas

1. Sempre que a falta de assiduidade comprometa o aproveitamento escolar, o aluno ficara sujeito a aplicagdo das
medidas correctivas previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 118.°, que se mostre mais adequada.

2. Se as medidas referidas no niimero anterior ndo produzirem os resultados esperados e o aluno atingir o numero total de
faltas correspondente a trés semanas no ensino basico ou ao triplo de tempos lectivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos e niveis de ensino, realizar-se-4 uma prova de recuperacdo na disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou esse limite.

3. A prova, referida no niimero anterior, reveste a forma de prova oral ou escrita realizada na aula, que incida sobre todas
ou qualquer uma das unidades ja leccionadas. As disciplinas das areas de Informatica, Educacdo Visual e Educacdo
Fisica e as Areas Curriculares ndo Disciplinares a prova pode ser pratica.

4. Quando o aluno estiver nestas circunstancias o director de turma avisa o professor e este notifica por escrito o aluno;
depois de este assinar a notificagdo, o professor entrega-a ao director de turma que dara conhecimento ao Encarregado
de Educagio.

5. Quando o aluno ndo obtém aprovagao na prova referida, o Conselho de Turma pondera a justifica¢do ou injustificagdo
das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento em que a realizagdo da prova ocorreu e, sendo o caso, os resultados
obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial € a consequente realizagdo de uma nova prova;

b) A retencdo do aluno inserido no ambito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o ensino basico, a qual
consiste na sua manuten¢ao, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta;

¢) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, a qual consiste na impossibilidade de esse
aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relagdo as quais ndo obteve
aprovacao na referida prova.

6. Com a aprovacdo do aluno na prova prevista no n.° 2 ou naquela a que se refere a alinea a) do n.° 5, 0 mesmo retoma o
seu percurso escolar normal.

7. Apbs a aprovagdo na prova referida nos pontos anteriores, serdo relevadas todas as faltas do aluno que tiverem sido
justificadas através da apresentagdo de atestado médico.

8. A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de recuperagdo prevista no n.° 2 quando ndo justificada através de
atestado médico, determina a sua retengdo ou exclusdo, nos termos e para os efeitos constantes nas alineas b) ou ¢) do
n.° 5.

SUBSECCAO VII
Avaliagao

Artigo 133.°
Objecto e modalidades da avaliacio

1. A avaliagdo, enquanto parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, permite verificar o cumprimento do
curriculo, diagnosticar insuficiéncias e dificuldades ao nivel das aprendizagens e (re)orientar o processo educativo.
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2. A avaliagdo compreende as modalidades de avaliagdo diagnostica, de avaliacdo formativa e de avaliagdo sumativa:

a) A avaliacdo diagndstica tem por objectivo elaborar, adequar e reformular o projecto curricular de turma e pode
ocorrer em qualquer momento do ano lectivo quando articulada com a avaliagao formativa;

b) A avaliacdo formativa assume caracter continuo e sistematico e visa a regulagio do ensino e aprendizagem,
recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informagdo de acordo com a natureza das
aprendizagens ¢ dos contextos em que ocorrem. Deste modo ndo deve ser descurada a auto-avaliagdo como
forma de participag@o e implicagdo dos alunos na sua prépria formagao;

c) A avaliagio sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno e tem como objectivos a classificacdo e certificag@o.

Artigo 134.°
Critérios de avaliacido

1. No inicio do ano lectivo o conselho pedagogico define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade
sob proposta dos conselhos de docentes, dos departamentos curriculares e dos conselhos de directores de turma.

2. Os departamentos curriculares propdem ainda critérios especificos de disciplina para aprovagdo em conselho
pedagdgico.

SECCAO III
Pessoal nao docente

Artigo 135.°
Definicio e papel na escola

1. O corpo de pessoal técnico, operacional e operario presta servigo nos diversos sectores do agrupamento, de apoio aos
alunos e professores.

2. O corpo de pessoal descrito no niimero anterior, em especial os funcionarios que auxiliam a ac¢do educativa e os
técnicos dos servigos de apoios especializados, deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 136.°
Categorias

Sem prejuizo de outras fungdes e categorias, a admitir, os funciondrios que prestam servigo de apoio aos alunos e
professores tém a seguinte designagdo:

a) Coordenador técnico;

b) Assistentes técnicos;

¢) Encarregado operacional;
d) Assistentes operacionais;
e) Operarios;

f) Cozinheiras.

Artigo 137.°
Dependéncia hierarquica directa e indirecta

1. Os funcionarios referidos no niimero anterior organizam-se por sectores ou servicos.

2. Sem prejuizo do poder hierarquico do Director, os funcionarios dependem directamente do respectivo chefe dos
servicos ou encarregado de pesoal.

3. Os assistentes técnicos dependem directamente do chefe dos servigos de administragdo escolar, os assistentes
operacionais dependem directamente do encarregado operacional, as cozinheiras dependem directamente do
responsavel do refeitorio.

4. Os restantes funcionarios dependem directamente do Director.

5. O coordenador técnico depende directamente do Director; o encarregado operacional, as cozinheiras e os operarios
dependem directamente do elemento designado, pelo Director, como responsavel pelos servigos de acgdo social escolar
e pelo corpo de pessoal operacional, técnico e operario.

6. A cadeia de dependéncias hierdrquicas estabelecida no nlimero anterior pode, a qualquer momento e por conveniéncia
de servigo, ser alterada mediante despacho do Director.
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Artigo 138.°
Direitos

Sem prejuizo dos direitos consagrados na lei geral, sdo ainda direitos dos funcionarios:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
2)
h)
i)

i)
k)

Ser tratado com lealdade e respeito na sua pessoa, ideias e credo, € nos seus bens e fungdes;
Usufruir de boas condigdes de saude, higiene, seguranca e bem-estar;

Usufruir de um bom ambiente de trabalho;

Participar na vida escolar;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas davidas, pelos orgdos respectivos dentro da estrutura
organizacional do agrupamento;

Obter a colaboragdo do Director, directores de turma e professores na resolugdo de questdes de interesse da
comunidade escolar;

Dar sugestdes e fazer criticas em assuntos que se prendem com o exercicio das suas fungoes;

Ser informado dos direitos legais que lhes assistem;

Beneficiar e participar em acgdes de formagdo que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional e dos
servigos;

Usufruir de instalagdes e equipamentos adequados ao exercicio das suas fungdes;

Dispor de uma sala propria.

Artigo 139.°
Deveres

1. Sem prejuizo dos deveres consignados na lei geral, os deveres dos funcionarios revestem natureza relacional e
funcional. A natureza relacional consubstancia-se na relagdo estabelecida pelo funcionario com os alunos, com os
professores e com os restantes funcionarios do agrupamento. A natureza funcional consubstancia-se no respeito pelas
normas em vigor na escola ¢ no desempenho das tarefas que lhe sdo confiadas no ambito da sua actividade ou funcgéo.

2. Sao deveres de natureza relacional:

a)
b)
<)

d)

e)

Usar de lealdade para com os outros membros da comunidade escolar;
Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, credos, bens e fungoes;

Atender e informar de forma correcta e educada os restantes membros da comunidade escolar bem como todos
quantos a mesma se dirijam;

Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdao todos os problemas do seu &mbito que surjam no
estabelecimento;

Informar o educador, na educagdo pré-escolar, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o Director sempre

que detecte comportamentos susceptiveis de por em causa o normal funcionamento da escola ou em risco os seus
utentes.

3. Séao deveres de natureza funcional:

a)
b)

<)

d)

2

h)

Ser assiduo e pontual;
Ostentar em lugar visivel o respectivo cartdo de identificacdo;

Acatar e por em pratica as decisdes ou deliberagdes tomadas pelos 6rgdos competentes, desde que nao contrarios
a lei ou as normas do presente regulamento;

Desempenhar com zelo todas as fungdes atribuidas ou tarefas distribuidas;

Receber e exercer a fungdo de vigilancia sobre as criangas da educacdo pré-escolar e/ou do 1.° ciclo até a
chegada do educador e/ou professor titular de turma;

Zelar pela limpeza e arrumagdo das instalagdes, bem como pelo bom estado de conserva¢dao do equipamento,
comunicando, prontamente, ao superior hierarquico imediato ou ao Director qualquer anomalia verificada;

Frequentar as ac¢des de formacgdo e actualizagdo profissional que a escola/agrupamento promova ou para as
quais venham a ser seleccionados por outras institui¢des formadoras;

Intervir em situagdes de risco ou de inseguranca que detecte no desempenho das suas fungdes;
Guardar sigilo profissional.
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SECCAO IV
Pais e encarregados de educacio

Artigo 140.°
Direitos

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, sdo direitos de qualquer pai ou encarregado de educagio:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

)

Participar na vida da escola, apresentando criticas e sugestoes;

Promover a cria¢do de organizacdes representativas ¢ democraticas para defesa dos interesses dos alunos;
Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias, credos, bens e fungdes;

Usufruir de condigdes de seguranga e bem-estar;

Ser acolhido de forma educada e prestimosa;

Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

Aceder a informagdes relativas ao processo educativo do seu educando;

Ser informado sobre as faltas e o rendimento escolar do seu educando;

Ser informado sobre os planos de recuperagdo, de desenvolvimento e acompanhamento;

Pronunciar-se sobre o itinerario de formagdo e a programacgéo individualizada do seu educando em situago de
retengdo repetida;

Ser recebido por um elemento da Comissdo Directiva, sempre que o assunto a tratar se revista de caracter
inadiavel e ultrapasse a competéncia do director de turma;

Apresentar recurso sobre qualquer decisdo que entenda lesiva dos interesses do seu educando;

m) Aceder aos critérios de avaliagdo definidos pelo conselho pedagdgico;

n)

Pedir revisdo dos resultados da avaliagdo nos termos da lei.

Artigo 141.°
Deveres

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, sdo deveres de qualquer pai ou encarregado de educacao:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

2
h)
i)

)
k)

D

Usar de lealdade para com os outros membros da comunidade escolar;

Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, credos, bens e fungoes;
Alertar os responsaveis pela escola para situagdes de risco e de inseguranga;

Cumprir o disposto na lei em vigor sobre consumo de alcool e de tabaco;

Participar nas organizacdes representativas e democraticas para defesa dos interesses dos alunos;

Incutir no seu educando o sentido de responsabilidade pessoal e social, fomentando a aceitacdo dos outros e das
suas convicgoes, € 0 respeito pelas normas e regulamentos estatuidos;

Acompanhar o processo de aprendizagem do seu educando;
Comparecer na escola sempre que tal lhe seja solicitado;

Contactar o director de turma, no horario previamente estabelecido, para receber e dar informagdes sobre o seu
educando;

Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando;

Colaborar com os professores na busca de solugdes para os problemas de aprendizagem, de integracdo social e
de desenvolvimento pessoal do seu educando;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projecto educativo e do regulamento interno e participar na vida da
escola;

m) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,

n)

0)

sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de refor¢o da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno, subscrevendo, e fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo deste ultimo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral;

Intervir no processo de avaliagdo do seu educando.
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Artigo 142.°
Participacio no processo de avaliacio

A participacdo dos encarregados de educagio no processo de avaliagdo dos seus educandos traduz se:

a) Na prestag@o de informagdes ou sugestdes que possam contribuir para uma adequacao de estratégias de todos os
professores da turma, em ordem a melhoria de aprendizagens e desenvolvimento de competéncias dos alunos;

b) Na implicagdo da concretizag@o das estratégias definidas em Conselho de Turma;
¢) Emissdo de parecer sobre uma segunda reten¢do no mesmo ciclo.

SECCAO V
Visitantes

Artigo 143.°
Direitos

Sédo direitos de qualquer visitante:

a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias, credos e bens;

b) Ser recebido correcta e educadamente por qualquer membro da comunidade escolar;
¢) Ser prontamente encaminhado para o sector ou pessoa a contactar;

d) Ser atendido e esclarecido sobre os direitos que lhe assistem.

Artigo 144.°
Deveres

Sdo deveres de qualquer visitante:

a) Identificar-se e esclarecer o motivo da visita ao funciondrio em servigo na respectiva portaria;

b) Ser portador de cartdo que o identifique como visitante;

¢) Respeitar os membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, credos, bens e funcdes;

d) Respeitar as instalagdes, o equipamento e o material da escola;

e) Respeitar o acompanhamento oferecido pelo funciondrio em servico;

f) Respeitar as normas de funcionamento da escola;

g) Respeitar as areas demarcadas dentro do recinto escolar de acesso interdito a estranhos;

h) Devolver na Portaria a ficha identificadora, apds a aposigdo da assinatura pelo responsavel do atendimento.

CAPITULO IX
Organizacio e funcionamento do Agrupamento

SECCAO1
Recintos escolares

Artigo 145.°
Acesso e circulacdo dentro dos recintos escolares

1. Tém acesso aos estabelecimentos escolares o pessoal docente e ndo docente que neles exercem fungdes, bem como os
alunos neles matriculados, que ndo se encontrem impedidos de o fazer por motivos de cumprimento de sangdo de
suspensao da frequéncia da escola.

2. Tém, ainda, acesso aos estabelecimentos escolares os pais e encarregados de educacdo dos alunos, ou seus legitimos
representantes, bem como representantes da autarquia ¢ dos interesses econdOmicos, sociais e culturais com
representacdo nos 6rgdos da escola, elementos da inspeccdo geral de educacdo, das estruturas de coordenagdo ou
direccao educativas, que procedam a sua identificacao.

3. Tem acesso condicionado aos estabelecimentos escolares qualquer pessoa que necessite de tratar de assuntos do seu
interesse, desde que proceda a sua identificagdo junto do funcionario em servigo em qualquer das portarias.

4. Exceptua-se do disposto no numero anterior os jardins-de-infancia e as escolas do 1.° ciclo que ndo tém servigo de
portaria.

5. Nos estabelecimentos que ndo possuem o servigo referido no numero anterior, os visitantes devem dirigir-se a um
funcionario, quando exista.

6. A um professor ou educador do estabelecimento so se devem dirigir em situacdo de manifesta necessidade.
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10.

11.

12.

Os funcionarios em servigo nas portarias da escola sede devem exigir a todo e qualquer elemento estranho a Escola a
apresentacdo de documento de identificagdo com fotografia, devendo, ainda proceder ao preenchimento de ficha de
registo, com indicag¢@o do motivo da visita e solicitar a aposi¢ao da respectiva assinatura.

Aos visitantes serd entregue um cartdo que indique essa qualidade, por troca com o documento de identificagdo com
fotografia, o qual sera devolvido a saida da escola.

E vedado o acesso a Escola a todo o visitante que ndo possa ser identificado nos termos definidos nos niimeros
anteriores ou que, pelo seu porte e conduta, se presuma possa perturbar o funcionamento da escola.

E vedada a entrada de viaturas de elementos estranhos a escola no recinto escolar, excepto para cargas e descargas a
efectuar em locais pré-determinados que, pela sua natureza, ndo possam ser efectuadas de outro modo.

Compete aos funcionarios em servigo nas portarias zelar para que o disposto no niimero anterior seja observado,
respondendo pela presenca de elementos estranhos a escola dentro da mesma.

Compete ao Director mandar delimitar os locais de acesso ao publico e os locais reservados a comunidade escolar.

Artigo 146.°
Saida do recinto escolar

Aos alunos, quando menores, ndo ¢ permitida a saida do recinto escolar, excepto se autorizados pelo pai ou
encarregado de educag@o.

A autorizagdo referida no nimero anterior reveste a forma escrita e ¢ emitida na caderneta escolar do aluno ou em
modelo proprio da escola.

O professor titular de turma e o director de turma guardardo copia da declaragao referida no numero anterior no dossier
da turma.

Compete aos funciondrios em servigo nas portarias zelar para que nenhum aluno abandone o recinto escolar sem a
competente autorizacgdo escrita, respondendo pela saida irregular dos alunos.

SECCAO II
Circuitos de informacao e comunicac¢ao

Artigo 147.°
Despachos, notas informativas e convocatorias

Os professores, funcionarios ¢ alunos devem tomar conhecimento dos despachos, notas informativas e convocatorias
que lhes digam respeito.

Os despachos e as convocatdrias sdo, obrigatoriamente, assinados e datados pelos destinatarios, que, dessa forma,
manifestam o conhecimento.

As convocatodrias destinadas aos professores sdo afixadas em placard destinado para esse efeito colocado na sala de
professores. No caso da educagao pré-escolar e 1.° ciclo as convocatdrias sdo enviadas pelo correio.

As convocatorias para funcionarios e alunos sao levadas ao conhecimento dos mesmos através de um funciondrio. No
caso da educacg@o pré-escolar e 1.° ciclo os funcionarios serdo convocados por carta.

As alteragdes a data de uma convocatoria devem ser comunicadas, pela forma estabelecida nos nimeros 3 e 4, com
uma antecedéncia minima de 24 horas.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o referente aos alunos sera lido no inicio ou no final de uma aula, registando o
professor que procede a leitura da informagao a tomada de conhecimento por parte dos alunos.

Compete ao aluno delegado de turma informar os alunos ausentes do teor da comunicagao.

O referente aos funcionarios administrativos ou auxiliares de ac¢do educativa sera dado a conhecer pelo respectivo
chefe de pessoal.

Todos os despachos, notas informativas e convocatorias sdo arquivados, depois de aposta a tomada de conhecimento,
em dossier no gabinete do Director. Na educagdo pré-escolar e 1.° ciclo serdo arquivados em dossier para o efeito.

Artigo 148.°
Outra informacao

S6 ¢ permitida a distribuicdo de comunicados ou de qualquer outro tipo de informacdo desde que assinada pelo
responsavel e depois de autorizada pelo Director.

Qualquer documentagdo carece do visto e autorizagdo do Director para poder ser afixada nos locais reservados para
esse efeito.
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3. Os documentos afixados sdo recolhidos e arquivados apds o tempo de exposi¢do considerado necessario a sua
divulgacio.

4. Toda a documentagdo de ambito mais geral e cartazes publicitarios sdo afixados em expositores no atrio e corredores
da escola.

5. A afixacdo do material deve salvaguardar os expositores de qualquer dano.
6. Nao ¢ permitida a afixa¢@o de documentos ou outro tipo de material sobre os documentos ja afixados.

7. Os sindicatos tém direito a espago num dos expositores da sala de professores e do pessoal ndo docente para divulgagéo
de actividades sindicais.

8. Toda a informagao de cariz legislativo que diga respeito aos professores ¢ arquivada em dossier para o efeito colocado
na sala de professores.

SECCAO III
Calendario escolar

Artigo 149.°
Definicio

1. Por calendario escolar entende-se aquele que a escola/agrupamento cumpre em cada ano escolar.

2. O calendario escolar deve ser definido na primeira reunido ordinaria do Conselho Pedagogico e anexado ao presente
regulamento.

3. Do referido calendario devem constar:
a) Datas do inicio e do fim de cada periodo lectivo;
b) Datas do inicio e do fim de cada interrupgdo das actividades lectivas.

Artigo 150.°
Divulgacio

1. O calendario escolar deve ser dado a conhecer pelo Director a toda a comunidade educativa, no final de cada ano
escolar anterior.

2. Qualquer alteragdo ao calendario deve ser dada a conhecer a comunidade escolar com pelo menos dois dias de
antecedéncia.

3. No caso da educacdo pré-escolar, os pais e encarregados de educagio, em reunido convocada para o efeito no inicio de
cada ano lectivo, pronunciam-se sobre o respectivo calendario.
SECCAO IV
Aula

Artigo 151.°
Disposicdes gerais

1. Na escola sede, o inicio das aulas, ao primeiro tempo da manha, da tarde e da noite, ¢ assinalado por um toque de
campainha, cabendo ao professor indicar o seu termo, de acordo com o horéario da turma.

2. Nas escolas do 1.° ciclo, caso exista campainha, o inicio e o fim das actividades da manha e da tarde serdo assinalados
com um toque.

3. A cada professor cabe a responsabilidade de dar inicio e assinalar o termo das outras aulas, de acordo com o horario
que lhe foi distribuido.

4. Os alunos devem comparecer pontualmente as aulas, ndo podendo faltar sempre que se encontrem no interior do
recinto escolar, excepto por motivos justificados.

5. A hora marcada nos seus horarios, devem os professores ¢ os alunos dirigir-se para a sala de aula, para que se possa
iniciar de imediato os trabalhos.

6. Caso os alunos tenham de aguardar a chegada do professor, devem fazé-lo junto a porta da respectiva sala, de forma
ordeira e silenciosa.

7. Nao comparecendo o professor, o tempo lectivo respectivo sera assegurado por um professor substituto.

8. No decurso da aula o professor ndo pode abandonar a sala, excepto em situagdes de absoluta necessidade devidamente
comprovada.

Proposta inicial do Conselho Geral Transitério



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DA SE - LAMEGO - 46 -

10.

11.

12.

13.

14.

Ao professor compete manter a ordem e a disciplina dentro da sala de aula e definir com os alunos o material
necessario, assim como os documentos que devem constar do caderno diario ou dossier do aluno.

Os alunos devem seguir a aula em siléncio e de forma ordeira, intervindo a solicitagdo do professor ou por sua
iniciativa, sempre no respeito pelas regras do bom funcionamento da aula.

O contetdo da li¢do e das actividades desenvolvidas, bem como o nimero dos alunos faltosos sdo, obrigatoriamente,
registados no livro de sumarios, na aula a que respeitarem.

As actividades da aula sdo suspensas pelo professor logo que esgotado o tempo marcado no horario, para que possa ser
cumprido o intervalo.

Em casos excepcionais podem ocorrer trocas nos tempos lectivos, desde que com o conhecimento prévio e o
assentimento dos alunos e do Director.

E expressamente proibido aos professores e alunos fazer uso do telemével, comer ou beber na sala de aula.
SECCAO V
Intervalos e tempos livres

Artigo 152.°
Ocupacio dos tempos livres

Durante os seus tempos livres os alunos deverdo permanecer nos locais de estudo, lazer ou recreio da escola.

Nos espagos laterais contiguos as escadas de ligagdo do atrio central ao bufete sdo permitidos jogos de xadrez e de
damas.

Apos o toque de saida da aula e durante o funcionamento das aulas, os alunos ndo podem permanecer nos corredores
nem junto as salas de aula.

Nos seus tempos livres, quando coincidentes com o periodo de funcionamento de aulas, os alunos devem manter o
siléncio indispensavel ao bom funcionamento das actividades escolares.

Os alunos cujas actividades lectivas se desenvolvem exclusivamente no periodo da manha niao podem permanecer na
escola durante o periodo da tarde, excepto se a realizacdo de trabalhos de consulta na biblioteca ou a utilizacdo de
equipamentos especificos a tal obrigarem.

SECCAO VI
Controle da assiduidade

Artigo 153.°
Pessoal docente

O controle da assiduidade dos professores ¢ registado em livro de ponto depositado em estante na sala de professores
ou na sala de aula na educagao pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo.

Na escola sede compete a um dos funcionarios em servigo de apoio a sala de professores, proceder, diariamente, a
abertura do livro de ponto bem como ao controle da assiduidade dos professores.

O professor, ao toque de entrada, recolhe o livro de ponto, fazendo-se acompanhar do mesmo até a sala de aula.
O professor deve apor a sua rubrica no local reservado para o efeito no livro.

Se, apds o periodo de tolerancia, o livro permanecer na sala de professores, um dos funcionarios referidos no n.° 2 deste
artigo regista, no espaco reservado ao sumario da aula, a falta do professor e apora a respectiva rubrica no espaco
reservado a rubrica do professor.

Ocorrendo o livro de ponto ndo se encontrar na sala no momento de o professor se dirigir para a aula, devera o mesmo
de tal facto dar conhecimento ao funcionario em servigo no sector, o qual providenciara para que o professor possa
dispor do livro no mais curto espago de tempo.

O registo da assiduidade dos professores as aulas a funcionar em simultdneo, no caso dos desdobramentos de turma, ¢
feito em livros especificos, igualmente depositados em estante na sala de professores e da forma descrita nos n.os 2, 3,
4 e 5 do presente artigo.

Os registos da assiduidade e do respectivo controlo ndo sdo passiveis de rasuras.
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Artigo 154.°
Pessoal nao docente

O modo de verificagdo dos deveres de assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho do pessoal ndo
docente sem isencdo de horario é efectuado por sistema de registo, de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO VII
Material audiovisual

Artigo 155.°
Requisicao, distribuicao e utilizacao
1. Todo o material audiovisual é guardado no gabinete de audiovisuais.

2. A requisicdo do material audiovisual é feita pelo professor em impresso proprio, disponivel na Sala de Professores,
com 24 horas de antecedéncia.

3. A distribui¢do e recolha do material audiovisual sdo feitas pelo funcionario responsavel pelo sector.

4. A utilizagdo do material na sala de aula ¢ da responsabilidade do professor.

SECCAO VIII
Quadros de Valor e Exceléncia

Artigo 156.°
Definicio e organizacao

1. O quadro de valor da escola é tinico, ¢ pode reconhecer alunos, individualmente, turmas, equipas, anos, clubes ou
outros grupos.

2. O quadro de valor divide-se em duas categorias:

a) A Categoria A, que reconhece grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagdo de dificuldades de
aprendizagem e

b) A Categoria B, que reconhece iniciativas ou acc¢des exemplares de beneficio marcadamente social ou
comunitario ou de expressao de solidariedade, na Escola ou fora dela.

3. O quadro de exceléncia da Escola reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e organiza-se por
anos, reconhecendo alunos individualmente.

Artigo 157.°
Propostas

1. A iniciativa das propostas para o quadro de valor pode pertencer a qualquer professor, a Associacdo de Pais,
Associacdo de Estudantes ou a uma entidade local e devem ser apresentadas ao Director até 31 de Maio de cada ano
escolar.

2. A iniciativa das propostas para o quadro de exceléncia cabe ao Director de Turma e devem ser apresentadas no decurso
dos trés dias uteis subsequentes a afixagdo das pautas com as classificagdes internas do 3.° periodo.

3. Nao satisfazem as condi¢gdes de candidatura ao quadro de valor as propostas que recaiam em alunos abrangidos por
qualquer das seguintes situacdes:

a) Possuirem um nimero de faltas injustificadas superior ao niumero de disciplinas que frequentaram nesse ano
lectivo;

b) Terem sido sancionados com a pena de suspensdo da frequéncia das actividades lectivas, nesse ano ou no ano
anterior;

¢) Terem sido excluidos da frequéncia do apoio pedagdgico em razdo de excesso de faltas injustificadas, nesse ano
lectivo ou no ano lectivo anterior.

4. Como condi¢do minima de candidatura ao quadro de exceléncia para os alunos do 3.° ciclo do ensino basico exige-se a
obtencdo de média 5 no conjunto das disciplinas; ¢ condi¢do minima de candidatura ao quadro de exceléncia para os
alunos ensino secundario a obtencao de média de 17 valores no conjunto das disciplinas curriculares.

5. Nao satisfazem as condigdes de candidatura ao quadro de exceléncia as propostas que recaiam em alunos abrangidos
por qualquer das seguintes situagoes:

a) Possuirem, pelo menos, um nivel inferior a 3, se for aluno do 3.° ciclo do ensino basico ou uma classifica¢do
inferior a 12 valores, se for aluno do ensino secundario;
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b) Possuirem um nimero de faltas injustificadas superior ao nimero de disciplinas que frequentou nesse ano
lectivo;

¢) Terem sido sancionados com pena de suspensdo de frequéncia das actividades lectivas, nesse ano ou no ano
lectivo anterior.

Artigo 158.°
Apreciacido das propostas

Cabe a uma sec¢ao do Conselho Pedagogico, constituida por trés membros docentes e o representante dos pais ou
encarregados de educagdo, emitir parecer sobre as propostas, para o que se reunira na posse de toda a documentagio e
demais informagdes complementares tidas por necessarias.

O parecer da sec¢do ¢ comunicado pelo presidente do 6rgdo a todo o plenario, que aprecia e delibera.
Das delibera¢des do Conselho Pedagdgico ndo cabe recurso.

Artigo 159.°
Lista de seleccionados

As listas dos alunos seleccionados para os quadros de valor e de exceléncia da Escola sdo publicadas até 15 de Julho.
As listas manter-se-ao afixadas até 31 de Maio do ano lectivo seguinte.

Artigo 160.°
Prémios

Sera atribuido um prémio, em espécie, no valor a definir pelo Conselho Administrativo, em cada uma das categorias do
quadro de valor ao aluno, turma, equipa, clube ou ano que maior reconhecimento tenha tido por parte da secgdo.

Sera igualmente atribuido um prémio, em espécie, no valor a definir pelo Conselho Administrativo, a cada um dos
alunos inscritos no quadro de exceléncia.

A entrega dos prémios deve ocorrer até ao final do primeiro periodo lectivo subsequente ao ano de inscrigdo no quadro
de valor e exceléncia.
SECCAO IX
Disposicoes diversas

Artigo 161.°
Acidentes e emergéncia

O Director deve ser informado pelo professor ou pelo funcionario em servico de qualquer situagdo de acidente ou
emergéncia.

Se a situag@o assim o justificar deve prontamente ser chamada a ambulancia através do numero directo 112.

Sempre que um aluno necessite de assisténcia hospitalar o mesmo deve ser acompanhado até ao Hospital Distrital de
Lamego, por um funcionario auxiliar de ac¢do educativa.

O aluno deve, no prazo de dois dias, diligenciar junto dos servigos de acgdo social escolar para ser abrangido pelo
seguro escolar.

Em caso de ameaca de bomba, deve ser dado conhecimento de imediato ao Director.

O Director divulgara no inicio de cada ano escolar os procedimentos especificos a tomar em caso necessidade de
accionar o plano de emergéncia da escola.

Periodicamente o Director devera promover formagao para os responsaveis pelo Plano de Emergéncia e os simulacros
gerais previstos na lei.

Artigo 162.°
Perdidos e achados

Os alunos ndo devem abandonar o seu material fora da sala de aulas.

Os alunos ndo devem ser portadores de objectos de grande valor ou quantias elevadas em dinheiro.
Todos os objectos achados no recinto escolar devem ser entregues no Gabinete da Central Telefonica.
Os objectos perdidos devem ser reclamados no Gabinete da Central Telefonica.

Na papelaria haverd um livro proprio para o registo dos objectos achados e dados como perdidos, dos dados pessoais e
outras informagdes tidas por necessarias.
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CAPITULO X
Servigos de apoio

Artigo 163.°
Identificacao

Sem prejuizo de outros servigos de apoio a criar, para efeitos da melhoria da qualidade da escola/agrupamento, sdo
servigos de apoio:

a) Os Servicos de Administra¢ao Escolar;

b) Os Servicos de Acgao Social Escolar;

¢) O Bufete

d) O Refeitorio;

e) A Papelaria;

f) A Reprografia;

g) O Telefone.

Os horérios e as normas basicas de funcionamento dos servigos de apoio referidos no numero anterior devem ser
afixados e divulgados no inicio de cada ano escolar para conhecimento de toda a comunidade escolar.

SECCAO1
Servicos de Administracido Escolar

Artigo 164.°
Funcionamento

O atendimento ao publico faz-se entre as 9 horas e as 17 horas sem interrupgdo. No periodo nocturno os servigos
estardo abertos de acordo com as necessidades dos alunos e disponibilidade do pessoal.

Todos os documentos, com excepcdo daqueles que a lei ou o presente regulamento a tal ndo obriguem, devem dar
entrada nos Servi¢os Administrativos para serem registados.

Sera facultada aos professores, funcionarios e alunos a consulta da legislagdo do seu interesse.
As normas e as minutas relativas a requerimentos devem estar afixadas em placard apropriado.
O atendimento de professores, alunos e encarregados de educagio e outros elementos ¢ feito de modo personalizado.

Para nao perturbar o normal funcionamento dos servicos, ndo é permitida a presenga dos utentes referidos no niimero
anterior para além do tempo indispensavel ao seu atendimento.

O livro de reclamagdes deve estar colocado de forma visivel para todos os interessados.

Artigo 165.°

Organizacio
Os Servigos de Administracdo Escolar integram-se numa estrutura organizacional centrada no trabalho de equipa com
0 objectivo de melhorar a prestacdo dos servigos ¢ a imagem da administrag@o publica.

A equipa ¢ constituida pelo Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, Tesoureiro e Gestores de Processo.

Ao Chefe dos Servigos Administrativos compete:
a) Coordenar o trabalho de equipa, orientando e motivando os seus elementos;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Director;
c) Preparar e submeter a despacho dos oOrgdos competentes os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola/agrupamento.

Ao Tesoureiro compete, para além dos deveres consignados pela lei, colaborar com o Chefe dos Servigos de
Administragdo Escolar na area econdémica e financeira.
Aos gestores de processo compete:

a) Assegurar a gestdo dos processos de alunos e funcionarios, que lhes venham a ser anualmente distribuidos em
reunido de equipa;

b) Proceder ao atendimento personalizado zelando sempre pelo interesse dos utentes internos e externos,
procurando dentro do quadro legal, as melhores solu¢des administrativas;

¢) Criar condi¢des para um relacionamento privilegiado com os directores de turma.

O utente pode, a qualquer momento, propor a mudanga do respectivo gestor de processo.
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Artigo 166.°
Competéncias e atribuices

Compete aos Servigos de Administragdo Escolar:

a) Atender e informar todos quantos se lhes dirijam;
b) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos varios sectores da escola/agrupamento;

¢) Proceder a aquisi¢do dos materiais e equipamentos e a requisi¢do de servigos, depois de devidamente autorizados
pelo Conselho Administrativo;

d) Receber e encaminhar os pedidos de justificagdo de faltas dos professores, funcionarios e alunos;

e) Expedir a correspondéncia entre a escola/agrupamento e a comunidade exterior;

f) Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e submeté-la a despacho do Director;

g) Manter inviolavel toda a correspondéncia nao oficial;

h) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respectivos destinatarios;

i) Prestar assisténcia administrativa a Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo da escola/agrupamento;
j) Manter actualizado o inventario do equipamento sob a sua responsabilidade;

k) Manter dossiers actualizados com legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo ¢ aos seus agentes, de
forma a serem consultados fécil e rapidamente;

1) Cumprir todas as disposi¢oes na lei para o bom funcionamento dos servigos.

SECCAO II
Servicos de Accao Social Escolar

Artigo 167.°
Definicio e competéncias

1. Os Servigos de Acgdo Social Escolar gerem o bufete dos alunos, o bufete dos professores, o refeitorio, a papelaria, bem
como tratam do processo de atribuicdo de subsidios e empréstimo de manuais escolares a titulo devolutivo aos alunos
carenciados e do seguro escolar.

2. O empréstimo de manuais escolares obedece as seguintes disposigdes:

a) Destina-se exclusivamente a alunos do ensino basico subsidiados com os escaldes A ou B;

b) E feito a titulo devolutivo por um periodo de tempo correspondente ao ano lectivo, que pode ser prolongado
durante todo o ciclo, caso tal se justifique;

c¢) No final do tempo de empréstimo, os alunos podem optar pela aquisicdo dos manuais que lhes foram
emprestados, mediante o pagamento de 25% do prego de venda no momento da sua aquisi¢do;

d) Os alunos estdo obrigados ao tratamento cuidadoso dos manuais emprestados, ndo podendo neles escrever,
riscar, sublinhar, cortar ou rasgar, molhar ou queimar, arrancar folhas, bem como adoptar qualquer outro
procedimento de que resulte a deterioragdo do respectivo manual;

e) A ndo observancia das normas constantes da alinea anterior responsabiliza os alunos e respectivos encarregados
de educacdo que terdo de proceder a substituigdo do manual ou restituigdo do seu equivalente pecuniario.
3. Ao responsavel pelo bufete e papelaria compete:

a) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do sector, mantendo existéncias em quantidade adequada
para que néo esgotem;

b) Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservagao;

¢) Devolver ou inutilizar, informando o Director, os produtos que ndao se apresentem em condi¢cdes de ser
consumidos;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparag@o ou conservagao dos equipamentos;

e) Manter inventarios actualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos.

4. A responsavel pelo refeitorio compete:

a) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do sector, mantendo existéncias em quantidade adequada
para que ndo esgotem;

b) Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservagao;

¢) Devolver ou inutilizar, informando o Director, os produtos que nao se apresentem em condi¢des de ser
consumidos;
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d) Entregar, diariamente, nos servigos de administragdo escolar, a discrimina¢ao da composicao da refei¢do do dia,
o numero de refeicoes servidas e o seu custo médio;

e) Definir a ementa de cada semana, seguindo critérios de equilibrio nutritivo, variedade e custo médio por
refeigdo;
f) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢@o, reparagdo ou conservagdo dos equipamentos;

g) Manter inventarios actualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos.

Artigo 168.°
Periodo de atendimento

Os servigos de acgao social escolar devem afixar o seu horario de atendimento ao publico em local visivel, no inicio de
cada ano escolar.

O horério deve permitir o atendimento dos alunos no periodo da sua permanéncia na Escola.
SECCAO III
Bufete

Artigo 169.°
Disposicdes gerais

O horério de funcionamento do bufete deve permitir que ao mesmo acedam utentes dos cursos diurno e nocturno da
escola.

Tém acesso permanente ao bufete os professores, os alunos e os funcionarios da escola/agrupamento; tém ainda acesso
condicionado ao bufete outros elementos estranhos a escola desde que a sua presenga na mesma se revista de caracter
esporadico em razdo do desempenho de actividades de interesse para aquela.

O bufete funciona no sistema de pré-pagamento.

Os utentes devem adquirir a sua senha no caixa e aguardar, ordeiramente, pela sua vez para serem servidos.
Os produtos a venda devem ter o respectivo prego afixado junto da respectiva caixa registadora.

Os produtos devem estar expostos e ser fornecidos dentro das maximas condi¢des de higiene.

Os utentes ndo devem sujar o chio, colocando todos os desperdicios nos recipientes localizados em cada um dos lados
do bufete.

Todos os utensilios e vasilhame recuperaveis devem ser devolvidos ao balcdo ap6s a sua utilizagao.
S6 ¢ permitida a venda de café aos professores, funcionarios e alunos maiores do curso nocturno.
SECCAO 1V
Refeitorio

Artigo 170.°
Disposicdes gerais

O horario de funcionamento do refeitério deve permitir a todos quantos a ele recorrem o cumprimento do respectivo
dever de pontualidade no recomego do trabalho no periodo da tarde.

Tém acesso permanente ao refeitorio os professores, os alunos do curso diurno e os funcionarios da
escola/agrupamento; tém ainda acesso condicionado ao refeitério outros elementos estranhos a escola desde que a sua
presenga na mesma se revista de caracter esporadico em razdo do desempenho de actividades de interesse para a
aquela.

O acesso ao refeitdrio faz-se mediante a apresentagdo de senha adquirida previamente, na papelaria da escola, na
véspera ou no proprio dia, até as 10 horas e 45 minutos.

As senhas adquiridas no proprio dia acresce uma taxa de valor a fixar anualmente, ficando os seus utentes sujeitos a
ementa de recurso.

A ementa ¢é afixada no inicio de cada semana, no gabinete dos Servigos de Acgdo Social Escolar, na Papelaria, na Sala
de Professores, na Sala de Funcionarios e no Refeitorio.

A entrada no refeitorio faz-se segundo plano a definir anualmente pelo Director, tendo em consideracdo o horario de
saida de cada aluno, no final do turno da manha e o disposto no n.° 1 do presente artigo.

Havera uma fila propria para pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos. A entrada no refeitorio faz-se de acordo
com a ordem de chegada a fila.
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O controle do acesso dos alunos ao refeitdrio incumbe a um funcionario auxiliar de ac¢do educativa.

O funcionario referido no numero anterior deve solicitar a cada aluno a apresentagdo do cartdo de estudante e, ao
mesmo tempo, verificar a sua condig@o de aluno subsidiado, de forma a evitar o cometimento de fraudes.

A detecgdo de fraudes faz incorrer o seu ou os seus autores em pena que pode ir desde a suspensdo temporaria do
acesso ao refeitorio até, em caso de reincidéncia, a suspensao definitiva do acesso ao mesmo.

Os utentes do refeitorio obrigam-se ao respeito das normas de higiene e de relacionamento social, sem o que incorrem
em pena que pode ir desde a suspensdo temporaria do acesso ao refeitorio até, em caso de reincidéncia, a suspensao
definitiva do acesso ao mesmo.
Os utentes devem:

a) Seguir as instru¢des dos encarregados pelo servigo dentro do refeitorio;

b) Conversar de forma educada;

¢) Transportar o tabuleiro com cuidado;

d) Conservar a mesa limpa;

e) Nao deitar para o chdo sobras ou desperdicios de qualquer espécie;

f) Demorar o tempo indispensavel a refeigdo;

g) Depositar o tabuleiro no local para o efeito destinado, depois da refeicao.

Nao ¢ permitida a realizacdo de testes de avalia¢@o no refeitdrio.
A limpeza das instala¢des do refeitorio incumbe as cozinheiras.
Na educag@o pré-escolar ¢ no 1.° ciclo tém acesso permanente ao refeitorio todos os professores, funcionarios e alunos.
Tém acesso condicionado outros elementos; a sua presencga sera devidamente comunicada ao Director.
SECCAO V
Papelaria

Artigo 171.°
Disposicdes gerais

O horério de funcionamento da Papelaria deve estar exposto em local visivel junto as instala¢des e deve permitir que da
mesma disponham alunos e professores dos cursos diurno e nocturno.

O preco dos produtos deve estar afixado em local visivel.

Tém acesso a papelaria os professores, os alunos e os funcionarios.

A papelaria procede a venda de consumiveis de escritdrio, senhas para o refeitdrio e passes dos transportes escolares.
SECCAO VI
Reprografia

Artigo 172.°
Disposi¢des gerais
O horario de funcionamento da reprografia deve permitir a utilizacdo dos seus servigos pelos professores e alunos dos
turnos diurno e nocturno.

O horario de funcionamento e os precos dos servigos devem estar afixados no exterior das instalacdes para
conhecimento de todos os utentes.

O servico de reprografia é assegurado por um funcionario com atribui¢des especificas.

Tém acesso ao servigo de reprografia os professores, alunos e funcionarios da escola/agrupamento, bem como todas as
entidades integradas na estrutura organizacional da escola, devidamente autorizadas pelo Director.

A reprografia presta servigos de fotocdpia e encadernacdo, gratuitos ou contra pagamento que ¢ fixado anualmente pelo
Conselho Administrativo.
Sao servigos de fotocdpia ou policopia gratuitos a reprodugdo de:

a) Testes de avaliagdo diagnostica, formativa e sumativa;

b) Documentos imprescindiveis a organizagdo do dossier do Director de Turma;

¢) Documentos necessarios ao processo de avaliagdo dos alunos, como fichas de informagao e de avaliacao;

d) Documentos de natureza pedagdgica imprescindiveis a analise e reflexdo do corpo docente;
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e) Documentos necessarios a implementagdo das areas curriculares nao disciplinares - Area de Projecto, Estudo
Acompanhado e Formagdo Civica;

f) Documentos imprescindiveis a organizagdo de visitas de estudo;
g) Outros documentos relevantes para o processo educativo, desde que devidamente autorizados pelo Director.
Os originais dos documentos a reproduzir devem ser entregues na reprografia com 48 horas de antecedéncia.
A requisi¢ao do servigo ¢ registada em livro proprio.
O pagamento dos servigos ndo gratuitos ¢ feito no acto da entrega, contra recibo de quitacdo, desde que solicitado pelo
utente.
Compete ao funcionario responsavel pelo servigo de reprografia:
a) Entregar as importancias apuradas, no final do dia, ao tesoureiro da Escola;
b) Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do servigo;
¢) Inventariar as necessidades do sector relativamente a aquisigo, reparagdo ou conservagido dos equipamentos;
d) Manter actualizado o inventario do sector;
e) Manter actualizado o numero de cdpias executadas em cada equipamento;

f) Manter, durante dois anos, um arquivo de todas as requisigdes.

SECCAO VII
Telefone

Artigo 173.°
Disposicdes gerais
O servico de telefone destina-se a receber e enviar chamadas telefonicas oficiais e particulares, ndo sendo permitida a
presenga de estranhos ao servigo.

O horério de funcionamento do telefone deve cobrir todo o periodo de funcionamento da escola.

Os docentes podem efectuar chamadas particulares a partir da extensdo telefonica situada na sala de convivio de
professores.

Os alunos e funcionarios podem efectuar chamadas particulares a partir da extensdo telefonica situada no hall de
entrada.

As chamadas telefonicas oficiais sdo gratuitas. Pelas chamadas particulares ¢ devido o respectivo pagamento a efectuar,
junto do funcionario em servigo no telefone, logo apos a sua realizag@o.

Todas as chamadas telefonicas oficiais e particulares efectuadas com o exterior ficam registadas em livro proprio a
guarda do funciondrio em servigo no sector.

Ao Conselho Administrativo da escola compete definir e actualizar o custo do impulso das chamadas.

SECCAO VIII
Cacifos

Artigo 174.°
Disposicdes gerais
Os cacifos destinam-se a guardar bens pessoais e material dos alunos.

2. No inicio de cada ano escolar, o Director tera em consideragdo as seguintes prioridades na atribui¢do de cacifos
aos alunos:

a) Necessidades educativas especiais do aluno;

b) Distancia escola/casa;

c) Especificidade das disciplinas em que o aluno est4d matriculado;
d) Carga curricular.

Os alunos serdo responsabilizados pelo uso indevido dos cacifos que lhe forem atribuidos.

CAPITULO XI
Espacos e instalacdes escolares
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Artigo 175.°
Delimitacio

Consideram-se espacos ¢ instalagdes da escola todos os que se situam na area delimitada pelo muro e pela rede exterior de
vedacdo.

Artigo 176.°
Afectacao e destinatarios

Os espacos ¢ instalagdes escolares destinam-se a ser utilizados, de acordo com a sua especificidade, pelos professores,
alunos e funcionarios, no desenvolvimento das tarefas e actividades proprias da vida escolar, devendo a sua afectagdo
garantir o normal desenvolvimento das actividades lectivas curriculares, as actividades de apoio pedagdgico, o convivio € 0
trabalho ndo lectivo de professores e funcionarios, o atendimento aos pais e encarregados de educagdo, bem como o
funcionamento dos servigos de apoio referidos no n.° 1 do artigo 163.° do presente regulamento interno.

Artigo 177.°
Identificacao

Todos os espagos e instalagdes escolares devem estar claramente identificados através de placas afixadas no lado exterior
dos mesmos.

SECCAO1
Salas de convivio

Artigo 178.°
Sala de professores
1. A utilizagdo, com caracter permanente, da sala de convivio de professores ¢ reservada aos professores.

2. Podem, por razdes de servigo, aceder a mesma, os seguintes funcionarios: chefe dos servigos de administragdo escolar
ou assistentes administrativos encarregues da gestdo de processos de professores, os auxiliares de ac¢dao educativa
encarregues do controle da assiduidade dos professores e da limpeza daquele espaco e operarios de manutengao.

3. A entrada na sala é proibida a alunos ou outros elementos, estranhos ou nio a escola, excepto se devidamente
autorizados pelo Director.

4. Sem prejuizo de ulterior afectacdo, as salas anexas as salas de professores referidas no niimero 1 destinam-se, uma a
trabalho e outra a bufete de servigo exclusivo a professores.

5. O placard junto ao bufete destina-se a afixacdo de convocatorias para reunides de professores, do conselho pedagogico,
dos conselhos de directores de turma, dos conselhos de turma e ainda para servigo de exames. O placard colocado
sobre o telefone destina-se a afixag¢do de convocatdrias para reunides dos departamentos curriculares.

6. Os placards situados na sala contigua a ala D destinam-se a afixacdo de informagdes de natureza diversa ligadas ao
funcionamento da escola, ou de interesse para os professores, designadamente, informacdo sindical, divulgagdo de
accdes de formacao continua, divulgacdo de convites e de projectos pedagdgicos.

7. Nao ¢ permitida a afixacao de qualquer tipo de documento em locais diferentes dos referidos nos niimeros anteriores.

8. Nao ¢ permitida a afixacdo de cartazes, avisos ou outro tipo de comunica¢do sem prévio conhecimento do Director,
manifestado através da assinatura de qualquer um dos seus membros.

9. Nao ¢é permitido o levantamento de qualquer documento afixado sem o consentimento do Director.
10. Os cacifos colocados na sala destinam-se a ser utilizados pelos professores mediante requisigdo da respectiva chave.

11. Os professores deverdo conservar a sala limpa e arrumada e manter o seu equipamento em boas condigdes de
utilizagdo.

Artigo 179.°
Sala de convivio de funcionarios

1. A sala de funcionarios ¢ reservada ao pessoal ndo docente.

2. O placard situado na sala destina-se a afixacdo, pelo encarregado de pessoal, de todas as informagdes ¢ documentagao
de interesse para os funcionarios.

3. Os seus utentes devem conservar a sala limpa e arrumada e manter o seu equipamento em boas condi¢des de utilizagdo.
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SECCAO II
Instalagoes especificas

Artigo 180.°
Sala de Directores de Turma

A sala de Directores de Turma destina-se ao atendimento dos pais e encarregados de educagdo, bem como ao
desenvolvimento, por parte dos directores de turma, das tarefas inerentes ao exercicio da sua fungéo.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Artigo181.°
Instalagdes Desportivas

Por instalagdes desportivas entende-se o complexo constituido por pavilhdo gimno-desportivo e campo de jogos com
piso de asfalto e campo de jogos em terra batida, pista de atletismo e circuito de manutengao.

As instalagdes desportivas interiores sdo constituidas por um pavilhdo com sala de arrecadagdes, um ginasio com sala
de arrecadacdes, balnearios masculinos e femininos, sala de funciondrios, sala de aulas tedricas e sala de professores
com balnearios e destina-se ao funcionamento das aulas de Educag@o Fisica e de outras disciplinas, em casos
excepcionais, e a realizag@o dos treinos e jogos das actividades extra-curriculares.

Podem ainda as instalagdes ser utilizadas para a realizacdo de actividades de natureza diversa daquelas,
designadamente, reunides, representagoes de teatro, conferéncias, convivios e outras realizagdes.

A cedéncia das instala¢des desportivas ou do seu equipamento para as actividades referidas no nimero anterior carece
de autorizagdo do Director, ouvido o director das instalagdes, e salvaguardando o direito de preferéncia na utilizagdo
das mesmas dos professores e alunos da escola para efeitos das actividades lectivas normais.

A cedéncia das instalagdes, cobertas ou descobertas, deve ser comunicada, ao director de instalagdes, com, pelo menos,
cinco dias de antecedéncia.

As aulas decorrem no pavilhao, no ginasio, no campo de jogos exterior com piso de asfalto e na pista de atletismo.

Antes de se equiparem, os alunos devem guardar os valores nos cacifos colocados no hall de entrada do pavilhao
gimno-desportivo das instalagdes, ndo sendo permitido, para as aulas praticas, o uso de reldgios, pulseiras, fios, anéis,
brincos e outros acessorios, nomeadamente telemoveis ou aparelhos de musica do tipo MP3, bem como mochilas.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, cada aluno deve ser portador de um cadeado pessoal.

Sempre que os alunos ndo possam utilizar os cacifos nos termos definidos no numero anterior, devem fazer a entrega
dos mesmos ao funcionario em servigo no sector.

S6 é permitida a entrada no Ginasio e no Pavilh@o aos alunos com sapatilhas ou sabrinas.

Os alunos s6 podem dirigir-se para os balnearios, para se equiparem, ao primeiro tempo da manha, apos o toque da
campainha e, nos restantes tempos, depois de o professor assinalar o inicio da aula.

Decorridos cinco minutos, os funcionarios em servigo procedem ao encerramento dos balnearios, devendo os alunos ja
estar devidamente equipados e no local em que vai decorrer a aula sem o que incorrem na marcagdo de falta de
presenca.

Nenhum aluno, mesmo quando abrangido por atestado médico, se pode apresentar para a aula sem estar devidamente
equipado, nos termos do definido pelo respectivo professor, sem o que incorre na marcagdo de falta de material, nos
termos e com os efeitos definidos no n.° 2 do artigo 129.° deste regulamento interno.

Os alunos ndo devem vir equipados de casa ou, de alguma forma, trazerem pegas do seu equipamento sob as pecas de
vestuario comuns.

Entende-se por material de Educagio Fisica o fato de treino ou calgdes, camisola, sapatilhas ou sabrinas. Em qualquer
dos casos o equipamento deve permitir todo o tipo de movimentos e ndo conter materiais que possam por em risco a
integridade fisica dos proprios ou de terceiros.

Nao ¢ permitido a nenhum aluno o abandono da aula para se deslocar ao balnedrio sem autorizagdo do respectivo
professor.

A saida do aluno da aula para se deslocar ao balneario deve revestir caracter excepcional e, quando ocorrer, deve ser
comunicada pelo professor ao funciondrio que abrira a porta e vigiara a area dos vestiarios.

As aulas praticas de meio bloco tém a duracao de 45 minutos, dispondo os alunos de 5 minutos para o banho.

As aulas praticas de um bloco decorrem sem intervalo e tém a dura¢do de 90 minutos, dispondo os alunos de 10
minutos para o banho.
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O banho ¢ de caracter obrigatdrio para os alunos que participem em qualquer actividade fisica durante as aulas praticas.
Nos balnearios cada aluno s6 pode ocupar a zona da cor que previamente lhe foi atribuida.

Os alunos devem zelar pela preservagdo de todo o material desportivo, utilizando-o s6 em tarefas e exercicios
indicados pelo professor.

Os alunos que, com dolo, causem danos nas instalagdes ou no material desportivo, devido a utilizagdo incorrecta
contraria as indica¢des do professor, sdo obrigados a suportar os custos dos prejuizos.

Artigo 182.°
Laboratorios

Qualquer trabalho a desenvolver nos laboratdrios carece do consentimento e vigilancia do professor.

Antes do inicio de qualquer trabalho, os alunos devem ter em ateng@o as orientagdes relativas a actividade a realizar.
O uso de bata de tecido ndo inflamavel ¢ obrigatério durante a realizag@o de actividades no laboratdrio.

Nao ¢ permitido comer, beber ou manusear alimentos em qualquer uma das areas laboratoriais.

Nao devem ser tocados, inalados ou ingeridos quaisquer produtos quimicos.

Todos os produtos devem estar identificados com o rétulo, o nome e o simbolo ou simbolos das suas caracteristicas e
efeitos.

Artigo 183.°
Oficinas

Nao ¢é permitida a entrada de pessoas estranhas nas oficinas, excepto se devidamente autorizadas ou acompanhadas por
professores responsaveis pelas mesmas.

Nao ¢ permitida a utilizagdo de qualquer equipamento sem conhecimento prévio dos responsaveis ou técnicos.

Nao ¢ permitida a saida de qualquer maquina ou ferramenta das oficinas sem prévia requisicdo do director de
instalagoes.

Apds a utilizacdo de qualquer maquina devem ser desligadas as respectivas tomadas no quadro eléctrico geral.

O professor deve ser sempre o primeiro a entrar e o ultimo a sair das instalagdes, competindo-lhe, no inicio e no fim da
aula, avaliar o estado de limpeza do espago e de conservagdo dos materiais ¢ maquinaria, ordenando a sua arrumagio e
comunicando ao Director qualquer anomalia verificada.

As portas e janelas das instalagdes oficinais devem ficar sempre fechadas depois de cada aula.

Artigo 184.°
Laboratorio de Matematica e Salas de Informatica

Os espagos acima referidos estdo equipados com computadores e impressoras e ainda outro material de informatica.

As salas destinam-se a aulas do curriculo regular das disciplinas de Matematica e de Informatica, ou do apoio
pedagdgico, com suporte informatico.

Nao ¢ permitida a permanéncia dos alunos nas salas sem a presenga dos professores responsaveis pelas aulas.

Os professores sdo responsaveis pela manutencdo do equipamento, devendo comunicar ao respectivo director de
instalagdes ou Director qualquer anomalia verificada.

Nao ¢ permitida a deslocagdo de qualquer equipamento dessas salas, sem o prévio conhecimento do director de
instalagdes e consentimento do Director.

Artigo 185.°
Sala da Associacio de Pais

A Associagao de Pais e Encarregados de Educagdo tem direito a uma sala de trabalho na Escola, localizada no primeiro
piso, equipada com o mobilidrio tido por indispensavel.

Sempre que ndo estiver a ser usada pela Associagdo, a Escola pode dispor desse espago para gabinete de satude.

Artigo 186.°
Sala da Associacao de Estudantes

A Associagdo de Estudantes tem direito a uma sala de trabalho na Escola.
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A sala destina-se, exclusivamente, a reunides de trabalho, onde s6 podem permanecer os membros dirigentes da
Associacgdo.

A limpeza da sala incumbe a direcgdo da Associagdo.

O Director pode vedar o acesso a sala referida no n.° 1, se a utilizagdo da mesma contrariar o disposto nos nimeros
anteriores.

Artigo 187.°
Carpintaria e oficina de reparacées gerais

Situam-se no primeiro piso do edificio principal duas salas de trabalhos exclusivamente destinadas a execugdo das
actividades de carpintaria e reparagdes gerais.

Os responsaveis devem respeitar normas de seguranga gerais e especificas da sua fungéo.
Nao ¢ permitida a presenca de elementos estranhos ao servigo dentro destas instalagdes.
A limpeza das instalagdes ¢ da competéncia dos respectivos operarios.

Nao ¢é permitida a saida de material ¢ de equipamento pertencente a Escola, sem autorizagdo do Director e mediante
requisi¢do do operario responsavel.

Artigo 188.°
Cozinha

A cozinha situa-se no segundo piso do edificio principal e destina-se, prioritariamente, a confecgdo de almogos.
Os responsaveis devem respeitar normas de seguranga gerais e especificas da sua fungéo.

Nao ¢ permitida a presenca de elementos estranhos ao servigo dentro destas instalagdes.

A limpeza das instalagdes ¢ da competéncia das ajudantes de cozinha.

Artigo 189.°
Cedéncia de instalagdes na educaciio pré-escolar e 1° ciclo

A cedéncia das instalagdes carece de autorizagdo do Director.
Os docentes devem ser ouvidos e decidir se a utilizagdo do espago ndo interfere com o normal decorrer das actividades.
SECCAO III
Outros espacos

Artigo 190.°
Portarias

O acesso a escola e saida da mesma ¢ feito, exclusivamente, através das portarias principal e lateral.
A entrada e saida de viaturas do recinto escolar sdo feitas exclusivamente pela portaria lateral.

As portarias funcionam permanentemente ao longo do turno diurno.

Cada portaria ¢ vigiada por um funcionario ao longo do periodo referido no nimero anterior.

Nao ¢ permitida a presenga na guarita de qualquer elemento estranho a fungao.

O funciondrio em servico na portaria lateral deve manter a barreira descida sempre que se nao verifiquem movimentos
de entrada ou saida de viaturas.

Os funcionarios em servigo nas portarias devem informar prontamente o Director sempre que ocorram situagdes de
desrespeito as normas definidas nos nimeros anteriores, susceptiveis de por em risco a seguranga dos alunos,
professores e funcionarios.

Artigo 191.°
Atrio, escadas e corredores

Nao ¢ permitido aos alunos permanecer nas escadas de acesso aos pisos 1 e 2 ¢ nas alas destes.

Durante o intervalo das aulas, os alunos devem circular pelas alas ¢ escadas sem correrias nem atropelos, no respeito
pelas normas elementares de convivéncia dentro do recinto escolar.

Os alunos devem depositar o lixo nos recipientes existentes no atrio e nos corredores.
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Os espagos laterais contiguos as escadas de ligag@o do atrio central ao bufete destinam-se a ocupagao dos tempos livres
dos alunos.

Artigo 192.°
Instalagdes sanitarias

As instalagGes sanitarias destinam-se a ser utilizadas, separadamente, por professores, funcionarios e alunos.
A utilizagdo das instala¢des sanitarias deve obedecer as regras elementares de higiene.
As instalagdes sanitarias dos professores, funcionarios e alunos estdo equipadas com:

a) Espelhos;

b) Sabdo;

¢) Toalhetes de papel;

d) Papel higiénico;

e) Vassouras;

f) Cestos de recolha de lixo.

Artigo 193.°
Espacos exteriores

Os utentes ndo devem danificar as redes, vedagdes e muros que delimitam o recinto da escola, os caramanchdes, os
bebedouros, bancos exteriores, recipientes para o lixo, os candeeiros, o fontanario e outros elementos que integram os
referidos espagos.

Os utentes devem circular exclusivamente, pelos locais pavimentados.

Nao ¢ permitida a colheita de frutos, plantas e flores.

Os utentes devem zelar pelo asseio de todos espagos exteriores por onde circulam.

Estes espagos deverao ser vigiados com regularidade pelos guardas-nocturnos ou assistentes operacionais.

Artigo 194.°
Parques de estacionamento

Sao consideradas zonas de estacionamento:
a) Parque exterior ao recinto escolar;
b) Arruamento frontal as oficinas;
¢) Atrio frontal ao ginésio;

d) Patio traseiro as oficinas;
e) Patio frontal as oficinas;

Tém acesso as zonas de estacionamento referidas nas alineas a), b), ¢) e d) do numero anterior os professores e os
funcionarios.

Tém acesso a zona de estacionamento referida na alinea e) do n.° 1 os alunos do curso diurno.
Aos alunos do curso diurno apenas ¢ permitido o estacionamento de bicicletas ¢ de motociclos.
Aos alunos do curso nocturno apenas é permitido o acesso a zona de estacionamento referida na alinea a) don.° 1.

Compete ao funcionario em servigo na portaria lateral controlar o acesso as zonas de estacionamento e orientar a
rentabilizag@o dos espagos.

Nas escolas do 1.° ciclo em que exista parque de estacionamento, tém acesso a ele apenas professores e funcionarios.
CAPITULO XII
Disposic¢des finais

Artigo 195.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulamentado no presente regulamento interno sdo subsidiariamente
aplicaveis as disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo, o Regime de Autonomia, Administragdo e Gestio
dos Estabelecimentos Publicos da Educacdo, a Lei de Bases do Sistema Educativo, o Estatuto da Carreira Docente, o
Estatuto do Aluno e o Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragdo Publica.
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Artigo 196.°
Publicitaciao

1. O presente Regulamento Interno deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa.

2. Para o efeito do disposto no numero anterior, o presente Regulamento Interno deve ser publicitado através de meios de
divulgacédo adequados e facultado ao aluno quando, pela primeira vez, frequente a Escola.

FIM
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